CONTRACT DE MANDAT
(MANAGEMENT)
Nr. 3462 din 01.06,2021

CAP.1 - PARTILE CONTRACTANTE
|

Art 1.1n realizarea sj dezvoltarea atributiilor directorilor prevazute in Legea nr. 31/199¢
;:llrivind societatile comerciale, modificaty si a OUG nr. 109/2011 (actualizaty), privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice,

‘ intre:

Sdlaj, numir de ordine fn Registrului Comertului 131/248/2010, cod de inregistrare fiscali
R£27243753, reprezentatd prin Balogh Pal, Imputernicit prin Decizia nr.6/28.05.2021 a
Consiliului de Administratie, denumiti in continuare societate, in calitate de MANDANT,

si

‘ 2. Domnul MICLEA IOAN-GHEORGHE » cetdtean roman, niscut la data de ,
domiciliat in i ., nr. judetul . bosesor al cartii de identitate
seria nr. » eliberati de SPCLEP la data de , cod numeric personal

, denumit fn continuare Director executiv, in calitate de MANDA:!:AB
(MANAGER[,

. se Incheie prezentul contract de mandat urmare 3 acordului de vointd intervenit fntre
partile Semnatare, in baza dispozitiilor art. 1532 si urm. din Codul Civil, ale Legii nr, 31/1990
prllvl'nd societdtile comerciale, republicati si ale 0UG nr. 109/2011 (actualizaty), privind
guvernanta corporativi g intreprinderilor publice,

| curespectarea urmatoarelor clauze:

‘ CAP. 11 - OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. Tn urma acordului de voint intervenit intre parti, S.C. Citadin Zalsjn S.R.L.
Incredinteazi Directorului executiy conducerea, organizarea $1 gestionarea activitatii sale, pe
baza unor obiective si criterii de performants, in schimbul unei plati, potrivit celor convenite fn

prezentul contract.
CAP. JI1 - DURATA CONTRACTULUI

- Art._3. Prezentul contract se incheie pe o duratj de 4 (patru) ani Incepind cu data de
01.06.2021.

|



‘ CAP.1V - DREPTURI SI OBLIGATII

efnde;zh'nire a obiectivului gi criteriilor, dar nu mai mujt de 30 % din salariu] de bazi.

4. S4 beneficieze de dreptul de informare nelimitat asupra activititii societdtii, avind acces
13 toate documentele acesteja.

5. S3 beneficieze de decontarea cheltuielilor de Cazare, diurnj, transport, protocol si alte
cheltuieli, cy documente Justificative pentry deplasirile in interes de serviciy In tard si cy

inclusiv pentry deplasarea de Ia domiciliu sau 1a locy de munci. Societatea (mandantul) va
Suporta atit cheltujelile legate de intretinerea $i repararea automobilului, c4t si cele de
alimentare cu combustibil, asigurdri, impozite s.a.

medical conform legii si zile libere platite pentru sdrbitorile legale, zile festive specifice,
cdsdtorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unuj membru de familie, acordate prin
similitudine cu cele dip contractul colectiv de muncj aplicabil unitstii respective.

9. Directorul executiv va utiliza mijloacele de Ccomunicare de serviciu respectiv telefon fix,
telefon mobil, fax, e-mail, post3, curierat, ale ciror cheltuieli vor fi Suportate in totalitate de
socjetate,

10. Partile sunt in cunostinta de cauzi cy privire la obligatiile ce revin S.C. Citadin Zaljy
S.R.L. de a retine la sursd impozitul pe venit, precum si contributiile legale aferente drepturilor

L ile convin de

salariale. Pirt asemenea ca S.C. Citadin Zaliy SR.L. s procedeze si la retinerea g
virarea in termenu] legal a tuturor celorlalte contributii obligatorii ale mandatarului, cum ar f
contributiile la sistemuy] public de pensii siasigurdri sociale, contributia la fondul de somaj etc,

11. S3 i se acorde descircare de gestiune anual, dupd aprobarea de citre mandant a
situatiilor financiare anuale,

12. 54 beneficieze de indemniza;ia aferentd concediuluj de odihnj anual, concediy medical
conform legii, zile libere platite pentru sarbitorile legale, zile festive specifice, cdsdtorie, nasterea
unui|copil sau in caz de deces al unui membruy de familie, acordate prin similitudine cu cele din
contractul colectiv de muncy aplicabil societatii.




Art. 5, Directorul Executiv [Mandatarul) are obligatiile previzute de lege, sens in care
este dator:;
1. 53 aduci Ia indeplinire obiectivele si criteriile de performanti previzute in anexa, care
‘face parte integranti din prezentul contract. In acest scop, directorul executiy (mandatarul)
dispune de urmdtoarele prerogative:

(¢) - organizeazs selectarea personalului societatii, angajeaz3 si concediazj, dupi caz,
personalul fn vederea bunei desfisuriri a activitdtii, modificy organigrama societdtii, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii sia contractuluj colectiy de muncj;

potrivit legii, este necesarj aprobarea adunirii generale;

(9] - indeplineste alte prerogative incredintate de Administratorij societdtii comerciale, de
Adunarea Generalj a Actionarilor sau de citre Consiliul Local al Municipiului Zaldu, dupi caz say
cele previzute de lege; _

(h) - promoveazj si asigurd intocmirea in termen a documentatiilor, Ia cererea si in
onformitate cu instructiunile actionariatuluj;

(i) - are drept de semniturs bancari; administreazs conturile bancare ale societitii
mandante gi efectueazsy pldti citre creditori;

() - initierea si dezvoltarea de actiuni de colaborare cy Companii din alte {arj si algi
parteneri externi, cu aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor si a Consiliului de Administra;ie;
(k) - auditarea sistemului de contro] intern si a sistemului de management, prin

Q

(1) - asigurarea conducerii activitatii societitii, a coordondrii §i controlului acesteia in ceea
ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane.
. 2. S4 prezinte in Adunirile Generale ale Asociatilor si Consiliului de Administratie , dupi

caz, semestrial sau ori de cite i se solicits, situatia economico-financiarj a societdtii, stadiul
realizarii investitiilor, precum si alte documente solicitate, vizate gi certificate de cenzori/

mandatului si a obligatiilor ce fi revin conform contractului, toate actele $1 actiunile fntocmite sj /
sau efectuate de citre persoana Imputerniciti fiindu-i opozabile in intregime si In totalitate

Mandatarului. A
4. Sd participe la cursuri de formare si / Sau specializare organizate in tard sau in

strdinitate.

Art. 6. Societatea comercialj (Mandantul) are urmitoarele drepturi si obligatii:

. 1.5d solicite directorulyj executiv periodic, prezentarea situatiei economico-financiare a
soci#té;:ii, stadiul realizirii investitiilor, precum si alte documente privind indeplinirea
obie'ftivelor, criteriilor de performanti s.a.

. 2. 53 pretindi directorului executiv indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performant3

stabilite in anex3i.
3



’prezentului contract.
. 6. Sd pliteascy directorului executiv, integral si Ia termenele stabilite, toate drepturile
ruvenite conform art. 4 din prezentul contract, -

‘ CAP. V - OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

‘ Art. 7. Obiectivele §i criteriile de performant3 ale directorului executiy sunt cele previzute
In anex3, care face parte integrantj din prezentul contract,

cimcurente, altor societiti comerciale cy acelagi domeniu de activitate sau al unor societiti
c

Art. 9. Pe toati durata de valabilitate a prezentului contract, directorul executiv este
obligat si pistreze confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare Ia
adtivitatea societitii, cirora li s-3 conferit acest caracter, Aceast3 obligatie se mentine si pentru o
perioadi de 3 anide Ia Incetarea contractuluj de mandat.

CAP. VII - RASPUNDEREA PARTILOR

Art. _10. Pentry neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare 3 obligatiilor
brevidzute in prezentul contract, partile rispund potrivit prevederilor legii. Forta majord apirj
partile de rispundere potrivit prevederilor Coduly; Civil.

nerespectarea prevederilor legii, ale actului constitutiv, ale prezentulyj contract si ale hotirarilor
adgptate de Adunarea Generali a Asociatilor, ale Administratorului/Administratori]or sau ale
Consiliului Local a] Municipiului Zalsy, dupi caz.

socletdtii prin orice act a
utilizarea abuzivi say neglijent a valorilor materiale si binesti ale societdtii, daci acestea nu
constituie infractiuni.

Aart. 13. Societatea comerciald nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii, comise de directorul executiv (mandatar) prin depisirea mandatului sju si /sau a

atributiilor incredintate.
| Art 14. Aprecierea activitdtii directorului executiv (mandatarului) se face prin analizarea
grajului global de tndeplinire a obiectivelor si criteriilor de performant3, stabilite prin anexa la

pre Ientul contract.




CAP. VIII - MODIF ICAREA CONTRACTULUJ

_ Art 15, Prevederile prezentului contract pot fi modificate numa; Cu acordul ambelor parti,
| Prin act aditional, Contractul se considerd modificat de drept, in functie de reglementirilor legale

| al. expirarea berioadei pentru care a fost incheiat, dacd pirtile nu l-au renegociat in
vederea prelungirii;

b). revocarea directoruluj executiv (mandatarului), in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute fn prezentu] contract;

e). interventia unei cauze de incompatibilitate;
f). decesul directorului executiy (mandatarului) ;

: ). insolvabilitatea say falimentul societatii;

- J). alte cauze prevazute de lege,

| In cazurile prevazute la lit. b si , Pbartea in cauzi va acorda celeilalte parti un preaviz de
30 de zile calendaristice.

In cazul in care directorul executiy (mandatarul) este revocat din motive neimputabile Juj,
acesta urmeazi a fi despigubit cu o valoare echivalentj cy rémuneratia cuvenitj pe 1 (o / una)
lurté. In cazul incetirii prezentului contract, cy exceptia cazului previzut |3 lit. (f), directoru]
executiv este obligat sj Inapoieze de tndatj societdtii toate actele si documentele detinute in

exeTrcitarea atributiilor sae.

| AP. X - LITIGII

Art. 17, Litigiile izvorite din Incheierea, €xecutarea, modificarea, incetarea i
interpretarea clauzelor prezentuluj contract se rezolvy pe cale amiabili, Dacj acest lucru nu va i
posibil, litigiile vor f duse spre solutionare instantelor judecitoresti romane competente, de
drept comun, de I3 sediul mandantului.

CAP. XI - DISPOZITII FINALE

Art. 18, Directorul executiv (mandatarul) are dreptul sj solicite mediere, consultanti say
alte ‘misuri de protectie din partea autoritatilor locale, adunrii generale a actionarilor,
confederatiei, federatiei say organizatiei patronale orj profesionale din care face parte societatea




| Comercialj fn solutionarea
sau institutij legal constityj

| Art. 19. Mod a

ificare prezentului contract se face numaij prin act aditiona] incheiat intre
 prtile contractante, conform art. 15,
' art 20. Prevederile Prezentului contra

situatiilor conflictuale cy sindicatele orj cy alte organizatii, autoritti
te.

|repubhcata, precum si cu prevederile Codului Civil sial

DIRECTOR EXECUTIY,

MICLEA 10AN - GHEORGHE




ACT ADITIONAL NR. 1 / 01.01.2022

la CONTRACTUL DE MANDAT (MANA GEMENT) Nr. 3462 din 01.06.2021

Partile contractante,

- S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., cu sediul in Municipiul Zaldu, strada Fabricii, nr. 28,
Judetul Sdlaj, numdr de ordine in Registr

ului Comertului J31/248/2010, cod de inregistrare
fiscala RO27243753, reprezentata prin Balogh Pal, Imputernicit prin Decizia nr.18/07.12.2021 a
Consiljului de Administratie, denumita in continuare Societate, in calitate de MANDANT, pe de
O parte,

si

- Domnul MICLEA IOAN-GHEORGHE, (¢

latean roman, nascut la data de
. domiciliat in

. Hr. judetul wsesor al
cartii de identitate seria nr. eliberata de SPCLEP la data de , cod
nrumeric personal , denumit in continuare Director Executiv, in calitate de
MANDATAR (MANAGER), pe de alta parte,

In temeiul Pprevederilor art. 15 si 19 ale contractului de mandat (management) nr. 3462

/01.06.2021, pirtile convin modificarea acestui contract, dupd cum urmeazi:

Art. 1. Articolul 4 alin. 1 al contractului se modificd si va avea urmdtorul continut:

“dArt. 4. Directorul Executiv (Mandatarul) are urmitoarele drepturi:

1. In Calitate de Director Executiv, o remuneratie brutd lunari de 716,240 lei / lunar.

Art. 2,

Celelalte clauze contractuale rdman nemodificate.

Art. 3. Prezentul act aditional face

parte integrant3 din contractul maj sus mentionat i a
fost incheiat in dous exemplare, cite unul p

entru fiecare parte semnatars.

S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., DIRECTOR EXECUTIV,
BALOGH PA MICLEA I0AN GHEORGHE



ACT ADITIONAL NR. 2/ 01.01.2023

la CONTRACTUL DE MANDAT (MANAGEMENT) Nr. 3462 din 01.06.2021

Partile contractante,

- S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., cu sediul in Municipiul Zalétu, strada Fabricii, nr. 28,
Judetul Sdlaj,

numdr de ordine in Registrului Comertului J31/248/2010, cod de inregistrare
fiscala RO27243753, reprezentata prin Balogh Pal, imputernicit prin Decizia nr.18/07.12.2021 a

Consilinlui de Administratie, denumita in continuare societate, in calitate de MANDANT, pe de
0 parte,

si

- Domnul MICLEA IOAN-GHEORGHE, cetatean roman, nascut la data de
, domiciliat in : ceee,, HF. judetul Salaj, posesor al
cartii de identitate seria nr. , eliberata de SPCLEP la data de cod

numeric personal , denumit in continuare Director Executiv, in calitate de
MANDATAR (MANAGER), pe de alta parte,

In temeiul prevederilor art. 15 §i 19 ale contractului de mandat (management) nr. 3462
/01.06.2021, pértile convin modificarea acestui contract, dupd cum urmeazd:

Art. 1. Articolul 4 alin. 1 al contractului se modificd si va avea urmdtorul confinut;

“Art. 4.

Directorul Executiv (Mandatarul) are urmitoarele drepturi:
1. In Calitate de Director Executiv, o remuneratie brutd lunari de 17.607 lei / lunar. «

Art. 2.

Celelalte clauze contractuale riman nemodificate.

Art. 3. Prezentul act aditional face parte integrants din contractul maj sus mentionat si a
fost incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte semnatar3.

S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., DIRECTOR EXECUTIYV,

MICLEA IOAN GHEORGHE




ACT ADITIONAL NR. 3/01.10.2023

la CONTRACTUL DE MANDAT (MANA GEMENT) Nr. 3462 din 01.06.2021

Partile contractante,

- 8.C. CITADIN ZALAU S.R.L., cu sediul in Municipiul Zaldu, strada Fabricii, nr. 28,
Judetul Sdlaj, numdr de ordine in Registrului Comertului J31/248/2010, cod de inregistrare
fiscala RO27243753, reprezentata prin Balogh Pal, imputernicit prin Decizia nr.18/07.12.2021 a

Consiliului de Administratie, denumita in continuare societate, in calitate de MANDANT, pe de
0 parte,

si

- Domnul MICLEA IOAN-GHEORGHE, cetatean roman, nascut la data de
, domiciliat in . nr. udetul . posesor al
cartii de identitate seria . nr. eliberata de SPCLEP la data de , cod

numeric personal , denumit in continuare Director Executiv, in calitate de
MANDATAR (MANAGER), pe de alta parte,

In temeiul prevederilor art. 15 si 19 ale contractului de mandat (management) nr, 3462
/01.06.2021, pdrtile convin modificarea acestui contract, dupd cum urmeazdi:

Art. 1. Articolul 4 alin. 1 al contractului se modificd si va avea urmdtorul confinut:
“Art. 4. Directorul Executiv (Mandatarul) are urmitoarele drepturi:
1. In Calitate de Director Executiv, o remuneratie brut3 lunari de 719.368 lei / lunar. ©
Art. 2. Celelalte clauze contractuale riman nemodificate.
Art. 3. Prezentul act aditional face parte integrantd din contractul mai sus mentionat sia

fost incheiat in doud exemplare, céte unul pentru fiecare parte semnatara.

S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., DIRECTOR EXECUTIV,

BALOGH PAL . MICLEA IOAN GHEORGHE
SYANCY
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