CONTRACT DE MANDAT
(MANAGEMENT)

Nr. 4€7Din 21.06.2021

CAP.I PARTILE CONTRACTANTE

Art.1. In realizarea si dezvoltarea atributiilor membrilor Consiliului de Administratie previzute in
Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, modificati si a OUG nr. 109/2011 (actualizats),
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

intre:
1. S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., cu sediul in Municipiul Zalau, strada Fabricii, nr. 28, Jjudetul Silaj,

numir de ordine in Registrului Comertului J31/248/2010, cod de inregistrare fiscala R0O27243753,
reprezentata prin Deak Francisc, imputernicit prin Hotirarea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 9 din
18.06.2021, denumita in continuare societate, in calitate d¢ MANDANT,

si :

2. Doamna PERNES MONICA-FLORICA cetatean roman, nascuta la data de ,

domiciliata in , Strada - , nr. ., judetul , posesoare al cartii de
identitate seria ' nr. - , eliberata de SPCLEP la data de , cod numeric personal

» membru al Consiliului de Administratie al S.C. Citadin Zalau S.R.L., in calitate de
MANDATAR

se incheie prezentul contract de mandat urmare a acordului de vointd intervenit intre pértile semnatare,
in baza dispozitiilor HOT.AGA NR.9/18.06.2021, ale Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicatd i ale OUG nr. 109/2011 (actualizatd)), privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu respectarea urmitoarelor clauze:

CAP.II OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2. In temeiul prezentului Contract de mandat, mandatarul se obliga sa participe la administrarea
S.C. CITADIN ZALAU S.R.L. in calitate de membru al Consiliului de Administratie (Consiliul de
Administratie), in conformitate cu prevederile legale in vigoare, hotararile adunarii genrale ale

asociatilor si Actul Constitutiv al Societatii.

CAP.III DURATA CONTRACTULUI

Art.3. Prezentul contract se incheie pe o duratd determinati de 4 ani, incepand cu data de 21.06.2021.

CAP.IV REMUNERATIA MANDATARULUI

Art.4. Mandatarul va beneficia de o remuneratie lunara in cuantum de 20% din indemnizatie bruta
lunara a directorului executiv, care se va plati in data de 10 a lunii urmatoare.

Art.5. Plata remuneratiei lunare se va suporta de catre S.C. CITADIN ZALAU S.R.L.

Art.6. Se vor retine direct de catre S.C. CITADIN ZALAU S.R.L.si se vor vira de catre aceasta
impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglemenatrile si dispozitiile in
vigoare.

Art.7. Plata remuneratiei lunare mentionate mai sus va fi conditionata de participarea administratorului
la cel putin o sedinta a Consiliului de Administratie din luna respectiva si cu incadrarea in prevederile

bugetare aprobate.
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CAP.V DREPTURI $I OBLIGATII

A. Drepturile si obligatiile Mandantului

Art.8. Drepturile Mandantului
1. De a pretinde mandatarului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate de legislatia in

vigoare, actul constitutiv al societatii, hotararile adunarii genrale ale asociatilor si prezentul Contract de

mandat;
2. De a pretinde mandatarului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta unui

bun administrator;

3. De a pretinde mandatarului desfasurarea activitatij decurgand din prezentul Contract de
mandat, cu loialitate si in interesul societatii;

4. De a pretinde administratorului indeplinirea tuturor obiectivelor si criteriilor de performanta;

5. De a solicita mandatarului, periodic, prezentarea situatiei economic-financiarea societatii,
stadiul realizarii investitiilor, precum si alte documente privind indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta;

6. De a pretinde mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile societatii, atat pe durata mandatului cat si pe o perioada de 24 de luni de la

data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;
7. De a declansa procedurile privind incidenta raspunderii mandatarului oricand considera

justificat pentru neexercitarea totala/partiala sau executarea defectuoasa a mandatului acestuia;

8. De a obtine daune interese de la mandatar in cazul in care acesta cauzeaza societatii
prejudicii de orice natura in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce ii
revin in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului Contract de mandat si ale Actului
Constitutiv al societatii.

Art.9. Obligatiile Mandantului.
1. De a asigura mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac

obiectul prezentului Contract de mandat, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv al societatii.
2. De a asigura mandatarului sprijinul solicitat in vederea indeplinirii in bune conditii a
mandatului primit, pentru asigurarea corelarii intereselor societatii cu interesele asociatului unic.

B. Drepturile si obligatiile Mandatarului

Art.10. Drepturile Mandatarului
1. De a primi pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de membru al consiliului de

administratie al societatii, 0 remuneratie lunara;
2. De a reprezenta si angaja societatea in relatiile cu directorii, in limitele prevazute in

prezentul contract, actul constitutiv si reglementarile si dispozitiile legale in vigoare;

3. De a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea societatii, avand acces la toate
documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii;

4. De a beneficia de descarcarea de gestiune anual, dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale si a a raportului administratorilor;

5. De a fi membru in comitete consultative.

Art.11. Obligatiile Mandatarului
1. De a stabili directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii, adoptarea

deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementarii planului de administrare si

strategiei de afeceri generale ale societatii;
2. De a stabili politicile contabile si de control financiar si aprobarea planificarii financiare; in

acest sens propune spr




3. De a numi si revoca directorii cu atributii delegate de consiliul de administratie in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si de a stabili remuneratia acestora;

4. Sa incheie cu directorul executiv contract de mandat si sa-i aprobe indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari;

3. Sa constituie comitete consulatative in cadrul sau, respectiv un comitet de nominalizare si
remunerare si un comitet de audit, si sa exercite atributiile prevazute de legislatia in vigoare in acest
sens;

6. De a supraveghea, indruma si coordona activitatea directorilor cu atributii delegate de
consiliul de administratie, personaluluj de conducere si angajatilor societatii:

7. De a participa la sedintele consiliului de administratie si la adoptarea hotararilor acestui
organ, prin vot si de a participa la sedintele Adunarij Generale a Asociatilor;

8. De a participa la sedintele comitetelor consulatative ale consiliului de administratie, in cazul
in care administratorul va fi ales ca membry in aceste organe conform dispozitiilor legale in vigoare,
precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;

9. De a efectua informarile si raportarile prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in
vigoare, prezinta semestrial Adunarii Generale a Asociatilor un raport asupra activitatii de administrare,
care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat al directorului executiv/ ale
directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si
elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmator celui cu privire la
care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a societatii;

10. De a respecta pe toata perioada mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare la
incompatibilitati, conflicte de interese sj abtinerea de la deliberari, in conditiile in care cunoaste ca
exista sau pot aparea astfel de situatii;

11. De a convoca Adunarea Generala a Asociatilor, prin decizie a consiliului de administratie,
ori de cate ori este nevoie, in conditiile legii si a Actului Constitutiv al societatii;

12. De a concepe si monitoriza alaturi de ceilalti membrii ai consiliului de administratie,
strategia de dezvoltare a societatii, a politici de tarife pentru serviciile prestate de societate;

13. De a elabora in termen de 90 de zile de la data numirii sale, inpreuna cu ceilalti membrii aj
Consiliului de Administratie si de prezenta Adunarii Generale a Asociatilor, un cod de etica, care se
publica prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a societatii si se
revizueste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind publicat la data de 31 mai a anului
in curs.
14. De a elabora in termen de maximum 30 de zile de Ia data numirii sale, inpreuna cu ceilalti
membrii ai Consiliului de Administratie si de prezenta Adunarii Generale a Asociatilor, spre aprobare,
0 propunere pentru componenta planului de administrare, care include si strategia de administrare pe
durata mandatului pentru atingerea obiectivelor de performanta.

15. De a indeplini obiectivele de performanta prevazute in anexa la prezentu! Contract de
mandat, in concordanta cu planul de administrare si cu aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor;

16. De a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in

interesul societatii.

CAP.VI MODIFICAREA CONTRACTULUI
Art.12. Prevederile prezentului contract pot fi modificate dup# o prealabild notificare » cu acordul

ambelor pirti, prin act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care fi sunt aplicabile.

CAP.VII INCETAREA CONTRACTULUI
Art.13. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta igi poate inceta efectele in una sau

mai multe dintre urmétoarele situatii:
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a). expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci pirtile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii, situatie ce conduce la incetarea de drept a mandatului;

b). revocarea mandatului de catre mandant, fara a fi necesara o justificare fata de acesta sifaraa
da dreptul mandatarului la vreo despagubuire pentru revocarea mandatului;;

¢). renuntarea mandatarului;

d). acordul de vointi al partilor semnatare;

e). interventia unei cauze de incompatibilitate/conflict de interese;

1. decesul mandatarului;

g). punerea sub interdictie judecdtoreascd a membrului Consiliuluj de Administratie

(mandatarului);
h). insolvabilitatea sau falimentul societatii;
i). Imposibilitatea exercitarii mandatului pe o perioada mai mare de 6 luni consecutive;

J)- alte cauze previzute de lege.
CAP.VIII OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMAN TA

Art. 14. Obiectivele si criteriile de performanti ale membrului consiliului de administratie sunt cele
previzute in anex, care face parte integrants din prezentul contract.

CAP.IX CLAUZA DE LOIALITATE $I DE CONFIDENTIALITATE

Art.15. Mandatarul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de munci si profesionald in

interesul societitii, comportandu-se ca un bun administrator.

Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, mandatarul este obligat si pistreze
confidentialitatea asupra datelor, informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea societatii,
cdrora li s-a conferit acest caracter. Aceast3 obligatie se mentine si pentru o perioadd de 2 ani de la

incetarea contractului de mandat.
CAP.X RASPUNDEREA PARTILOR

Art.16. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul
contract, partile rispund potrivit prevederilor legii. Forta majora apiri partile de raspundere potrivit
prevederilor Codului Civil.

Art.17. Rispunderea membrului Consiliului de Administratie (mandatarului) este angajati pentru
nerespectarea prevederilor legii, ale actului constitutiv, ale prezentului contract gi ale hotirarilor
adoptate de Adunarea Generald a Asociatilor sau ale Consiliului Local al Municipiului Zaldu, dupa
caz.

Art.18. Membrul Consiliului de Administratie (mandatarul) rispunde, potrivit legii, pentru daunele
produse societdtii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents,
utilizarea abuziva sau neglijenti a valorilor materiale si biinesti ale societitii, dacd acestea nu constituie
infractiuni.

Are.19. Societatea comerciali nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii,comise de membrul Consiliului de Administratie (mandatar) prin depisirea mandatuluj siu.
Art.20. Aprecierea activititii membrului Consiliului de Administratie (mandatarului) se face prin
analizarea gradului global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performants, stabilite prin anexa

la prezentul contract.




CAP.X1 LITIGII

Art.21. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolva pe cale amiabili. Daci acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi duse
spre solutionare instantelor judecitoresti de drept comun competente roméne.

CAP.XII DISPOZITII FINALE

Art.22. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile
contractante,

Art.23. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicati,
precum si cu prevederile OUG 109/2011, ale regulamentelor din cadrul societatii comerciale precum si

cu prevederile legale in vigoare.
Art.24. Prezentul contract intrd in vigoare la data de 21.06.2021, data semnirii sale de citre parti.

Contractul se depune, impreuni cu semniturile partilor, spre inregistrare la Oficiul Registrului
Comertului in a cirui razi teritoriali se afli sediul S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., potrivit legii.

Prezentul contract a fost incheiat in 3 (trei) exemplare.

MANDANT MANDATAR
S.C. CITADIN ZALAU S.R.L in Consiliul de Administratie de la SC Citadin Zalau SRL
Prin DEAK FRANCISC PERNES MONICA-FLORICA
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