CONTRACT DE MANDAT
(MANAGEMENT)
Nr. 6004 din 13.08.2021

CAP.I PARTILE CONTRACTANTE

Art.1. In realizarea si dezvoltarea atributiilor directorilor previzute in Legea nr. 31/1990 privind
societétile comerciale, modificatd i a OUG nr. 109/2011 (actualizatd), privind guvernanta corporativi

a intreprinderilor publice,
intre:

1. S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., cu sediul in Municipiul Zaliu, strada Fabricii, nr. 28,
judetul Silaj, numir de ordine in Registrului Comertului J31/248/2010, cod de inregistrare fiscald
R0O27243753, reprezentati prin Balogh Pal, imputernicit prin Decizia nr.12/12.08.2021 a Consiliului de
Administratie, denumiti in continuare societate, in calitate d¢ MANDANT,

si

2. Domnul KULCSAR-SZABO ANDRAS, cetifean romén, niscut la data de ,
domiciliat in |, strada , nr. , judetul posesor al cartii de identitate seria . nr.
,, eliberata de SPCLEP . la data de "', cod numeric personal
denumit in continuare Director Economic , in calitate de MANDATAR (MANAGER),

se incheie prezentul contract de mandat urmare a acordului de voin{a intervenit intre partile
semnatare, in baza dispozitiilor art. 1532 §i urm. din Codul Civil, ale Legii nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale, republicati si ale OUG nr. 109/2011 (actualizatd), privind guvernanfa

corporativi a intreprinderilor publice,
cu respectarea urmétoarelor clauze:

CAP.II OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2. in urma acordului de voin{i intervenit intre parti, S.C. CITADIN ZALAU S.R.L.
incredinteazi Directorului Economic conducerea, organizarea §i gestionarea activititii sale, in
schimbul unei plati, potrivit celor convenite in prezentul contract.

CAP.III DURATA CONTRACTULUI

Art.3. Prezentul contract se incheie pe o durati de 4 (patru) ani, incepénd cu data de 13.08.2021.

CAP.1V DREPTURI $1 OBLIGATII

Art.4. Directorul Economic ( Mandatarul) are urmétoarele drepturi:

1. In calitate de Director Economic, o remuneratie brutd lunara de 9 500 lei / lunar.

2. Cu 15 zile inainte de finele fiecarui an calendaristic, respectiv 15 decembrie, §i ori de céte ori
se consider necesar, pirtile pot renegocia remuneratia pentru anul urmétor sau pentru viitor, urménd a

fi previzutd in scris, in act aditional la prezentul contract.



3. Si benefizieze de dreptul de informare nelimitat asupra activititii societitii, avind acces la
toate documentele acesteia.

4. Sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport, protocol si alte
cheltuieli, cu documente justificative pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si cu aprobarea
Adunirii Generale a Actionarilor pentru deplasirile in strainitate.

5. S# beneficieze de un concediu de odihna platit, de 25 zile lucritoare si indemnizatia aferenta.

6. Si beneficieze de diurni si cheltuieli de delegare in interesul serviciului.

7. Directorul economic va utiliza mijloacele de comunicare de serviciu respectiv telefon fix,
telefon mobil, fax, e-mail, postd, curierat, ale céror cheltuieli vor fi suportate in totalitate de societate.

8. Pirtile sunt in cunostinti de cauzi cu privire la obligatiile ce revin S.C. CITADIN ZALAU
S.R.L. de a retine la sursi impozitul pe venit, precum si contributiile legale aferente drepturilor
salariale. Partile convin de asemenea ca S.C. CITADIN ZALAU S.R.L. si procedeze si la retinerea si
virarea in termenul legal a tuturor celorlalte contributii obligatorii ale mandatarului, cum ar fi
contributiile la sistemul public de pensii si asiguriri sociale, etc.

9. Si i se acorde descircare de gestiune anual, dupd aprobarea de citre mandant a situatiilor
financiare anuale.

10. S beneficieze de indemnizatia aferentd concediului de odihnd anual, concediu medical
conform legii, zile libere platite pentru sirbitorile legale, zile festive specifice, ciisitorie, nagterea unui
copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul

colectiv de munci aplicabil societitii.

Art.5. Directorul Economic (Mandatarul) are obligafiile prevazute de lege, sens in care este dator:
1. Directorul economic (mandatarul) dispune de urmatoarele prerogative:

(a) organizeazi inventarierea patrimoniului §i valorificarea rezultatelor inventarierii in
conditiile legii;

(b) asigurd disponibilititile necesare i mentinerea in permanentd a capacitafii de plata a
societatii;

(c) asigurd plata la termen a sumelor ce sunt obligatia firmei fafi de bugetul de stat, alte
obligatii fati de terti;

(d) se documenteazi la zi cu privire la legislatia in domeniul financiar- contabil si asigurd
desfisurarea activittii financiar — contabile in conformitate cu legislatia de specialitate;

(e) asiguri respectarea regulilor de intocmire a bilanfului contabil;

() asiguri pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a bilanturilor contabile;

(g) asiguri inregistrarea sistematici §i cronologicd, prelucrarea, publicarea si pastrarea
informatiilor cu privire la situafia patrimoniala si la rezultatele economice ale firmei, atét
pentru necesititile proprii,cat §i in relatiile cu ceilalti agenti economici; ,

(h) asigurd intocmirea tuturor rapoartelor solicitate de organele administratiei financiare §i de
control, bancare, statistice;

(i) prezinti directorului executiv rapoarte continand rezultatele financiare ale firmei;

(j) verifici corelatiile intre gestiunea materialelor i contabilitate;

(k) elaboreazi proiectul bugetului anual cu sprijinul compartimentelor functionale §i supune
spre avizare Directorului Executiv si spre aprobare Consiliului Local;

() urmireste impreun# cu Directorul Executiv decontarea integrala a productiei §i serviciilor
realizate lunar de unitate;

(m)organizeazi contabilitatea, decide asupra metodologiei de intocmire a lucrarilor contabile si
financiare;

(n) raspunde de intocmirea la timp a balantei si bilanfului contabil;

(o) asiguri intocmirea propunerilor de modificiri a BVC si a virdrilor de credite;
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(p) urméregte realizarea programelor de amortizare a mijloacelor fixe;

(q) verifici calcularea de citre compartimentele functionale din unitate, a obligatiilor de platd
catre bugetul de stat, bugetul local, fonduri speciale, precum si fata de terti;

(r) analizeazi evolutia soldului de cas# si a contului de disponibil;

(s) urmdreste constituirea fondului de dezvoltare si utilizarea eficienti a acestuia;

(t) reprezinti societatea in cazul controalelor financiare si asigurd indeplinirea la termenele
fixate a mésurilor dispuse de organelle de control abilitate de lege;

(u) asigurd instruirea temeinica i periodicé a personalului din subodinea sa;

(v) decide, aldturi de Directorul Executiv , angajeazii societatea prin semnaturd in toate
operftiunile patrimoniale, avind obligatia de a refuza in conditiile legii pe acelea care
contravin dispozitiilor legale;

(w)aprobi metodologia de calcul a tarifelor;

(X) urmireste efectuarea incasdrilor §i a plitilor ,cu respectarea termenelor stabilite prin
contracte si in conformitate cu dispozitiile legale;

(y) urmireste modul de desfigurare a achizitiilor, coordoneadia activitatea de negociere a
contractelor economice, daci este cazul;

(z) colaboreazii cu compartimentul juridic in stabilirea conditiilor contractuale si rezolvarea
divergentelor cu subcontractantii si clientii;

(aa) participi la elaborarea figelor de post a personalului din subordine §i la stabilirea
criteriilor de performanta ale acestora;

(bb) coordoneazi evaluarea personalului din subordine;

(cc) asigurd intocmirea si fnaintarea in termen a dirilor de seama statistice specifice
activititilor financiar-contabile;

(dd) asigura implementarea si mentinerea in cadrul activitatilor coordonate, a prevederilor
sistemului de management integrat calitate mediu;

(ee) raspunde de mentinerea , in cadrul deparatamentului, a unui climat favorabil indeplinirii
sarcinilor de lucru;

(ff) Respecti si asigurd cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern si a CCM la nivel de
unitate de cétre tot personalul din subordine;

(gg) alte prerogative incredintate de Adunarea Generald a Asociatilor sau de catre Consiliul

de Administratie.

2. Si prezinte in Adunérile Generale ale Asociatilor §i Consiliului de Administratie, dupd caz,
trimestrial, semestrial sau ori de céte i se solicits, situatia economico-finaciard a societitii, stadiul
realizdrii investitiilor, precum si alte documente solicitate, vizate si certificate de cenzori/ auditori
financiari, dupé caz.

3. Si nu cesioneze prezentul contract altei persoane, cu exceptia situatiilor impuse de lege, sau
atunci cind acesta beneficiazi de concediu medical, concediu de odihna sau nu se afli in localitate din
diverse motive (ex. participarea la cursuri de specializare). Pentru toate aceste ipoteze §i pe duratd
determinati, Mandatarul isi poate substitui, gi prin decizie internd, o alti persoand din conducerea
Mandantului, pe care o va imputernici in executarea /indeplinirea mandatului si a obligatiilor cei revin
conform contractului, toate actele si actiunile intocmite gi/sau efectuate de citre persoana imputernicitd

fiindu-i opozabile in intregime si in totalitate Mandatarului.
4. S# participe la cursuri de specializare organizate in tard sau in stréindtate.

Art.6. Societatea comerciald (Mandantul) are urmétoarele drepturi §i obligatii:
1. Si solicite directorului economic periodic, prezentarea situatiei economico-financiare a

societitii, stadiul realizirii investitiilor, precum si alte documente solicitate s.a..
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2. Sa asigure directorului economic deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitdtii societatii comerciale, in limitele previzute de lege, si de prezentul contract.

3. Sa asigure directorului economic toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor prezentului
contract.

4, S pliteascd directorului economic, integral si la termenele stabilite, toate drepturile cuvenite

conform art.4 din prezentul contract.
CAP.V CLAUZA DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE

Art. 7. Directorul economic (Mandatarul) este obligat si-si foloseasci intreaga capacitate de munci si
profesionald in interesul societitii, comportdndu-se in activitatea sa ca un bun manager. Mandatarului fi
sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societiti comerciale concurente, altor societiti
comerciale cu acelagi domeniu de activitate sau al unor societiti comerciale ce se afld in relaii de

comert cu societatea, parte in contract.
Pe toati durata de valabilitate a prezentului contract, directorul economic este obligat si

pastreze confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
societitii, cirora li s-a conferit acest caracter. Aceasti obligatie se mentine si pentru o perioadi de 3 ani
de la incetarea contractului de mandat.

CAP.VI - RASPUNDEREA PARTILOR

Art.8. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul
contract, pértile rispund potrivit prevederilor legii. Forta majora apér3 pértile de rispundere potrivit
prevederilor Codului Civil.

Art9. Rispunderea directorului economic (mandatarului) este angajatd pentru nerespectarea
prevederilor legii, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si ale hotirérilor adoptate de
Adunarea Generali a Asociatilor, ale Administratorului/lor sau ale Consiliului Local al Municipiului
Zalau, dupi caz.

Art.10. Directorul economic (mandatarul) rispunde, potrivit legii, pentru daunele produse societtii
prin orice act al siiu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenti, utilizarea abuziva sau
neglijent a valorilor materiale si banesti ale societétii, daci acestea nu constituie infractiuni.

Art.11. Societatea comerciali nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii,comise de directorul economic (mandatar) prin depasirea mandatului sdu.

CAP.VII MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.12. Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai cu acordul ambelor pérti, prin act
aditional. Contractul se considerd modificat de drept, in functie de reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile de la data intrarii in vigoare a acestor modificiri legale.

CAP.VIII INCETAREA CONTRACTULUI

Art.13. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta efectele in una sau

mai multe dintre urmétoarele situatii:
a). expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd pirtile nu l-au renegociat in vederea

prelungirii;
B). revocarea directorului economic (mandatarului), in cazul neindeplinirii obligatiilor

previzute in prezentul contract;



¢). renuntarea directorului economic (mandatarului) la mandatul incredinfat, in situatia
neasigurdrii conditiilor previzute in contract ori n alte situatii intemeiate;

d). acordul de vointi al partilor semnatare;

e). interventia unei cauze de incompatibilitate;

J). decesul directorului economic (mandatarului);

2). punerea sub interdictie judecatoreasci a directorului economic (mandatarului);

h). existenta unei cauze de suspendare a contractului de mandat (management) pentru o
perioadd mai mare de 120 de zile calendaristice, ca urmare a survenirii unei imprejuréri de incapacitate
temporard de muncé (concediu medical) a mandatarului, situatie in care prezentul contract inceteaza de
plin drept, firi interventia instantei de judecati sau a altor organisme;

i). insolvabilitatea sau falimentul societétii;

J). alte cauze prevazute de lege.

In cazurile previzute la lit. b si ¢, partea in cauzi va acorda celeilalte pirti un preaviz de 30 de
zile calendaristice.

fn cazul in care directorul economic (mandatarul) este revocat din motive neimputabile lui,
acesta urmeazi a fi despigubit cu o valoare echivalentii cu remuneratia cuvenitd pe 1 (o / una) luni. in
cazul Incetidrii prezentului contract, cu exceptia cazului prevéizut la lit. (f), directorul economic este
obligat si fnapoieze de indati societitii toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor

sale.

CAP.IX LITIGII

Art.14. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. Dacé acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi duse
spre solutionare instantelor judecétoresti de drept comun competente roméne.

CAPX DISPOZITII FINALE

Art.15. Directorul economic (mandatarul) are dreptul si solicite mediere, consultanti sau alte masuri de
protectie din partea autoritatilor locale, adunirii generale a actionarilor, confederatiei, federatiei sau
organizatiei patronale ori profesionale din care face parte societatea comerciald in solutionarea
situatiilor conflictuale cu sindicatele ori cu alte organizatii, autorititi sau institutii legal constituite.
Art.16. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile
contractante.

Art.17, Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicata,
precum si cu prevederile Codului Civil, aplicabile.

Art.18. Anexele intocmite in baza bugetului de venituri si cheltuieli (BVC) aprobat de Adunarea
Generali a Actionarilor, sunt anexe la prezentul Contract de mandat. Acestea se revizuiesc anual, odati
cu aprobarea unui nou BVC. Prezentul contract impreuni cu anexele sale, intocmite in baza BVC-ului
aprobat in AGA, care fac parte integranti din cuprinsul siu, reprezinté vointa pértilor.

Art.19. Prezentul contract intrd in vigoare la data de 12.08.2021, data semnérii sale de cétre pérti.

Prezentul contract a fost incheiat in 3 (trei) exemplare.

S.C. CITADIN ZALAU S.R.L,, DIRECTOR ECON

KULCSA ?Zé:fo

BALQGH PAL

AL fo
\O, - &\7
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ACT ADITIONAL NR. 1/01.01.2022

la CONTRACTUL DE MANDAT (MANAGEMENT) Nr. 6004 din 13.08.2021

Partile contractante,

- S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., cu sediul in Municipiul Zaldu, strada Fabricii, nr. 28,
Judepul Silaj, numdr de ordine in Registrului Comerfului J31/248/2010, cod de inregistrare
fiscala RO27243753, reprezentata prin Balogh Pal, imputernicit prin Decizia nr.18/07.12.2021 a

Consiliului de Administratie, denumita in continuare societate, in calitate de MANDANT, pe de
o parte,

si

- Domnul KULCSAR-SZABO ANDRAS, cetatean roman, nascut la data de s
domiciliat in , strada . nr. ,judetul . posesor al cartii de identitate seria . nr.
eliberata de SPCLEP la data de , cod numeric personal

, denumit in continvare Director Economic, in calitate d¢ MANDATAR
(MANAGER),, pe de alta parte,

In temeiul prevederilor art. 12 §i 16 ale contractului de mandat (management) nr. & 0%
/ 13.08.2024, pirtile convin modificarea acestui contract, dupd cum urmeazi:

Art. 1. Articolul 4 alin. 1 al contractului se modificd si va avea urmdtorul continut:
“drt. 4. Directorul Economic (Mandatarul) are urmitoarele drepturi:
1. In Calitate de Director Economic, o remuneratie bruti lunari de 13.676 lei / lunar.
Art. 2. Celelalte clauze contractuale riméan nemodificate.
Art. 3. Prezentul act aditional face parte integranta din contractul mai sus mentionat si a

fost incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte semnatari.

S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., DIRECTOR ECONOMIC,
BALQGH PAL _ KULCSAR-SZABO ANDRAS
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ACT ADITIONAL NR. 2 /01.01.2023

la CONTRACTUL DE MANDAT (MANAGEMENT) Nr. 6004 din 13.08.2021

Pdrtile contractante,

- S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., cu sediul in Municipiul Zaliu, strada Fabricii, nr. 28,
Judetul Sdlaj, numdr de ordine in Registrului Comerfului J31/248/2010, cod de inregistrare
fiscala RO27243753, reprezentati prin Balogh Pal, imputernicit prin Decizia nr.18/07.12.2021 a
Consiliului de Administratie, denumiti in continuare societate, in calitate de MANDANT, pe de

o parte,
si

- Domnul KULCSAR-SZABO ANDRAS, cetatean roman, nascut la data de

domiciliat in , strada . L, nr. ., judetul , posesor al cartii de identitate seria  nr.
, eliberata de SPCLEP la data de

cod numeric personal

, denumit in continuare Director Economic, in calitate de MANDATAR
(MANAGER),, pe de alti parte,

In temeiul prevederilor art. 12 si 16 ale contractului de mandat (management) nr. 6004
/ 13.08.2021, pdrtile convin modificarea acestui contract, dupd cum urmeazd:

Art. 1. Articolul 4 alin. 1 al contractului se modificd si va avea urmdtorul continut:

“Art. 4. Directorul Economic (Mandatarul) are urmétoarele drepturi:
1. in Calitate de Director Economic, o remuneratie bruti lunari de 15.043 lei / lunar. ©
Art. 2. Celelalte clauze contractuale rimén nemodificate.

Art. 3. Prezentul act adifional face parte integrantd din contractul mai sus mentionat si a
fost incheiat in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare parte semnatara.

S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., DIRECTOR ECONOMIC,

KULCSAR-SZ. ANVDRAS




ACT ADITIONAL NR. 3/01.10.2023

la CONTRACTUL DE MANDAT (MANAGEMENT) Nr. 6004 din 13.08.2021

Pdrtile contractante,

- S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., cu sediul in Municipiul Zaléu, strada Fabricii, nr. 28,
Judepul Sdlaj, numdr de ordine in Registrului Comerpului J31/248/2010, cod de inregistrare
fiscala RO27243753, reprezentati prin Balogh Pal, imputemicit prin Decizia nr.18/07.12.2021 a
Consiliului de Administratie, denumiti in continuare societate, in calitate de MANDANT, pe de

o parte,
si

- Domnul KULCSAR-SZABO ANDRAS, cetatean roman, nascut la data de R
domiciliat in . 1, strada nr. |, judetul . posesor al cartii de identitate seria . nr.

eliberata de SPCLEP la data de ., cod numeric personal
, denumit in continuare Director Economic, in calitate d¢ MANDATAR

(MANAGER),, pe de alti parte,

In temeiul prevederilor art. 12 si 16 ale contractului de mandat (management) nr. 6004
/ 13.08.2021, pdrtile convin modificarea acestui contract, dupd cum urmeazi:

Art. 1. Articolul 4 alin. 1 al contractului se modificd si va avea urmdtorul continut:

“Art. 4. Directorul Economic (Mandatarul) are urmitoarele drepturi:

1. In Calitate de Director Economic, o remuneratie bruti lunari de 16.547 lei / lunar.

Art. 2. Celelalte clauze contractuale riman nemodificate.

Art. 3. Prezentul act aditional face parte integranti din contractul mai sus mentionat si a
fost incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte semnatara.

S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., DIRECTOR ECONOMIC,

KUL CSAR-SZ@ RAS
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