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RAPORT ANUAL PENTRU ANUL 2023

al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie a fost
constituit in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011- privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, prin decizia nr.8/25.06.2021 si este format din 3 administratori neexecutivi.

Conform prevederilor art. 55 alin.2 si 3 ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de
administratie are obligatia de a elabora si prezenta Adundrii Generale a Asociatilor un raport anual
cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului
financiar.

Componenta actuald a Consiliului de Administratie a fost stabilita prin HCL nr.
152/27.05.2021, HCL nr. 174/24.06.2021, Hotirdrea Adunarii Generale a Asociatilor nr.
9/18.06.2021 si Hotdrarea Adundrii Generale a Asociatilor nr. 10/25.06.2021, in urmitoarea
componenta:

- Balogh Pal — Administrator — Presedinte

- Pernes Monica Florica — Administrator — Membru

- Ciupe Larisa Dina - Administrator — Membru

Remuneratia administratorilor este stabilitd prin contractele de management incheiate si este
in|cuantum de 20% din indemnizatia fixad brutd lunard a directorului executiv, fard a beneficia de
componenta variabild. Astfel in perioada ianuarie 2023 — septembrie 2023, administratorii au
beneficiat de o indemnizatie bruta lunara de 3 521 lei, iar in perioada octombrie 2023 — decembrie
2023 administratorii au beneficiat de o indemnizatie brutd lunaréd de 3 874 lei.

in anul 2023, membrilor Consiliului de Administratie nu li s-au acordat componente variabile
ale remuneratiei, bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti, scheme de pensii suplimentare sau
anticipate.

Contractele de management sunt incheiate pe o durata determinati de 4 ani, incepand cu data
de| 21.06.2021 pentru Balogh Pal si Pernes Monica Florica, cu data de 25.06.2021 pentru Ciupe
Larisa Dina, nu prevad perioadd de preaviz si nu prevdd daune interese pentru revocare fard justa
canza.

in cursul anului 2021 s-a realizat selectia directorilor societatii, au fost numiti si au fost
stabilite remuneratiile acestora, precum si indicatorii de performantd financiari si nefinanciari prin
care se va evalua activitatea acestora $i care vor fi revizuifi anual.

Remuneratia directorilor a fost stabilitd de citre Consiliul de Adminstratie in contractele
demandat (management) incheiate cu fiecare persoana.

In cursul anului 2023 structura remuneratiei pentru directorii unitatii a fost:




- pentru directorul executiv remuneratia fix3 bruti lunara a fost de 17 607 lei pentru perioada

ianuarie 2023 — septembrie 2023 $1 19 368 lei pentru perioada octombrie 2023 — decembrie 2623.

Cq
24

mponenta variabild a remuneratiei pentru indeplinirea indicatorilor de performanta, in procent de
% a fost de 51 976 lei, suma bruta.

- pentru directorul economic remuneratia fixa bruti lunari a fost de 15 043 lei pentru perioada

ianuarie 2023 — septembrie 2023 $1 16 547 lei pentru perioada octombrie 2023 — decembrie 2023.
Componenta variabild a remuneratiei pentru indeplinirea indicatorilor de performantd, in procent de

10

% a fost de 18 503 lei, sumi bruta.
- pentru directorul tehnic remuneratia fix3 brutd lunard a fost de 14 188 lei pentru perioada

ianuarie 2023 — septembrie 2023 $1 15 607 lei pentru perioada octombrie 2023 — decembrie 2023.
Camponenta variabild a remuneratiei pentru indeplinirea indicatorilor de performanta, in procent de

10

%0 a fost de 17 451 lei, suma bruta.
- pentru directorul productie remuneratia fixa bruti lunar3 a fost de 14 188 lei pentru perioada

ianuarie 2023 — septembrie 2023 $i 15 607 lei pentru perioada octombrie 2023 — decembric 2023.
Componenta variabild a remuneratiei pentru indeplinirea indicatorilor de performantd, in procent de

10

Vo a fost de 17 451 lei, sumi bruti.
Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei au fost

stabilite prin Decizia CA nr.7/24.04.2023, iar modul de realizare este aratat in anexa la prezentul
raport.

de

de
de

In anul 2023, directorilor nu i s-au acordat, bonusuri anuale sau avantaje nebanesti, scheme
pensii suplimentare sau anticipate.

Contractele de management sunt incheiate pe o duratd determinata de 4 ani, incepand cu data
D1.06.2021 pentru directorul executiv, cu data de 13.08.2021 pentru directorul economic, cu data
13.08.2021 pentru directorul productie si cu data de 01.10.2021 pentru directorul tehnic.

Contractele prevad o perioadd de preaviz de cel putin 30 de zile calendaristice pentru revocare in
cazul neindeplinirii obligatiilor previzute in contract $i in caz de renuntare la mandatul incredintat.

In

cazul in care directorii sunt revocati din motive neimputabile lor, acestia urmeaza si fie

despagubiti cu o valoare echivalenti cu remuneratia cuvenita pe o luna.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, ca urmare a analizei indicatorilor de performanti

si avand in vedere evolutia veniturilor i cheltuielilor, constat faptul cd au fost indeplinite pani in
prezent obligaiile stabilite prin contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie si
directorilor.

Comitetul de nominalizare si remunerare CA:

Balogh Pal x"Q?f{;‘ |
/ w7
Pernes Monica‘%lo"rica ‘ d({bt’k//‘

Ciupe Larisa Dina ‘ % i /
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