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HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR

S.C. CITADIN ZALAU S.R.L.

Numdrul 4 din data de 05.03.2024

Adunarea Generald a Asociatilor, intrunitd in sedintd conform art.195 din Legea nr. 31/1990
republicatd, cu modificdrile ulterioare, privind societitile comerciale, legal si statutar convocati,

conform procesului verbal din data de 05.03.2025;
In baza articolelor 35 si urmitoarele din Actul constitutiv al societitii, cu unanimitate de voturi,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Codul de Conduiti Eticd aplicabil in cadrul SC CITADIN ZALAU SRL,
conform Anexei nr. 1.4., parte integrantd din prezenta hotdrdre.

Art.2. Se aprobd Regulamentul de Organizare si functionare aplicabil in cadrul SC CITADIN
ZALAU SRL, conform Anexei nr. 1.5., parte integrantd din prezenta hotirire.

Art.3. Se aprobd Raportul directoratului pentru trimestrul 1V al anului 2024, conform Anexei
nr. 1.6., parte integrantd din prezenta hotdrdre.

Art.4. Se aprobd Raportul Consiliului de Administratie privind activitatea societitii in anul
2024, conform Anexei nr. 1.7., parte integrantd din prezenta hotdrdre.

Art.S. Se aprobd Raportul Comitetului de nominalizare §i remunerare din cadrul Consiliului
de Administratie pentru anul 2024, conform Anexei nr. 1.8., parte integrantd din prezenta hotdrdre.

Art.6. Se aprobd acordarea bonusului in urma indeplinirii indicatorilor cheie de performantd
pentru anul 2024, stabilite prin Hotidrdrea AGA nr.13 din 12.09.2024, modul de realizare fiind arditat
in Anexa nr. 1.9., parte integrantd din prezenta hotirdre.

Art.7. Prezenta hotérire se comunici cu:
- Persoanele in cauzi;
-  Membrii Consiliului de Administratie;
- Membrii Adunirii Generale a Asociatilor;
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COD DE CONDUITA ETICA
al
SC CITADIN ZALAU SRL

I Introducere -Scopul Codului de conduiti etici

Prezentul cod de conduiti eticd defineste idealurile, valorile, principiile si
normele morale pe care angajatii si colaboratorii SC Citadin Zaldu SRL consimt
sd le respecte si sd la aplice in activitatea desfasuratd in cadrul societatii.
Implementarea codului de etici in cadrul societitii este utili pentru promovarea
unei conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea
afecta reputatia societitii.

Codul de conduiti eticd prezintd valorile fundamentale pe care trebuie si
le insugim si s& le respectdm. Este necesar s ne asigurim ci activitdtile zilnice
desfagurate in cadrul societitii, convingerile noastre concordd cu valorile, cu
obiectivele acesteia.

Acest cod nu contine riaspunsuri la toate problemele care ne preocupa in
domeniu sau care pot apdrea. Vom rezolva dilemele etice prin aplicare
principiilor trasate de prezentul cod si prin judecarea corecti si obiectivi a
situatiilor de fapt.

Existenta unui cod de eticd protejeazd societatea si salariatii onesti de
comportamente necinstite sau oportuniste, intrucat persoanele care nu aderi la
valorile societdtii §i incalci prevederile codului de etici nu sunt bine venite in

cadrul acesteia.

II Aplicarea Codului de conduiti etici
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Codul de conduita etica se aplica tuturor angajatilor societitii, indiferent
de functia ocupatd de citre acestia. Fiecare angajat trebuie si cunoasci si si
actioneze in conformitate cu prevederile acestui cod.

Managerii trebuie sa fie modelul de comportament etic care si inspire
angajatii la aderarea §i respectarea valorilor si a codului de etic.

I1I Valorile fundamentale al SC CITADIN ZALAU SRL

Valorile morale:
*Integritatea —suntem un colectiv cu o conduiti onesta.

*Loialitatea-suntem devotati entittii gi clientilor nostri in scopul indeplinirii
obiectivelor asumate atét in nume personal cit si in numele societitii.

*Responsabilitatea- ne asumidm responsabilitatea pentru activititile intreprinse
de noi si suntem gata sd suportdm consecintele acestora.

*Respectul legii- respectim prevederile legale si nu ne abatem de la acestea.
Incalcarea legii este nepermisa.

*Echitate-atat angajatii societitii cat si clientii sunt tratati impartial, corect si
echitabil.

Valorile profesionale:

*Satisfactia clientilor - folosim toate resursele pentru atingerea unui standard
ridicat de calitate a serviciilor prestate, pentru satisfacerea cerintelor clientilor si

céstigarea loialitétii acestora.

*Experienta si competenta - ne bazam pe o buni judecatd profesionald
asiguratd de experienta si valoarea angajatilor nostri.

*Spirit de echipa — comunicim, conlucrim si reusim Impreuni.

IV Norme de conduiti in cadrul societitii
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4.1 Utilizarea proprietitilor si a resurselor societatii

Bunurile si resursele apartinind societitii trebuie utilizate in vederea
indeplinirii obiectivelor entititii, exclusiv de citre personalul desemnat pentru
aceasta, cu responsabilitate si eficients.

Proprietétile si resursele societitii nu pot fi folosite in interesul personal
al angajatilor fard acordul managementului societdtii. Utilizarea activelor
societdtii in interes personal, fira aprobare, sau instrainarea acestora, reprezinté
abateri grave care atrag sanctiuni disciplinare, administrative sau penale, dupi
caz.

Bunurile si resursele entititii nu pot fi folosite in nici un caz in scopuri

ilegale.
4.2 Solicitarea, oferirea si acceptarea unor avantaje.

Politica societdtii este de a nu permite angajatilor si solicite sau si
accepte avantaje, bunuri sau servicii de la clienti, furnizori sau orice alte
persoane cu care intrd in contact ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Solicitarea sau acceptarea unor avantaje de citre un angajat ca urmare a
functiei detinute sau atributiilor sale la locul de munci, reprezinti in sine o
infractiune. Conducerea firmei va depune eforturi pentru a descoperi si a sesiza
organelor in drept orice incalcare a legii. Chiar daci fapta nu intrunegte toate
caracteristicile unei infractiuni, reprezinta totusi o incalcare grava a normelor de
conduita §i va fi sanctionata.

In cazul in care existd dubii daci este corect a accepta un anumit cadou
sau serviciu gratuit, angajatul trebuie si ceard aprobarea sefului ierarhic,
intotdeauna inainte de a-l primi.

Angajatii nu trebuie si ofere in numele societitii lucruri de valoare unor
functionari publici, clienti, parteneri de afaceri.

Sunt permise oferirea citre partenerii de afaceri, functionarii publici,
clienti ai societitii a unor atentii de valoare modicd cu diverse ocazii (
sarbatori, etc.) cu acordul conducerii societatii.
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4.3 Conduita angajatilor

Toate activitatile din cadrul entititii trebuie si fie prestate Intr-un mod
profesional i in conformitate cu prezentul cod, procedurile interne ale societitii
si prevederile legale in vigoare.

Angajatii trebuie si se comporte Intr-un mod civilizat, s manifeste
respect in relatiile cu superiorii, colegi, subordonatii cdt si cu clientii
societétii, in vederea desfdsuririi activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintirile, intimidarea sau hértuirea fizicd
sau verbala.

Atunci cdnd existd o divergenti de opinii, o disensiune Intre 2 sau mai
multi angajati ai entititii, pentru a nu degenera situatia Intr-un conflict, este
indicat ca persoanele respective si dea dovadi de maturitate, sa discute deschis,
sd analizeze problema, si-i determine cauzele si si géseascd impreund o
modalitate de solutionare a acesteia. Principala premisd de la care pornim este
aceea cd fundamental avem aceleasi obiective si cd trebuie sd gisim impreun3
cdile, resursele sau formele prin care le putem atinge.
in cazul in care persoanele implicate nu giisesc o cale amiabili de rezolvare, sau
doresc o opinie impartiali cu privire la respectiva problemd se vor adresa
directorului executiv. Este bine ca orice problema apare in relatiile de serviciu
intre angajati si fie analizati si rezolvati cu calm §i seriozitate, in scopul
prevenirii situatiilor tensionate la locul de munci.

In solutionarea problemelor trebuie si avem o atitudine deschisa, matura,
s fim capabili sd ne evaluam pe noi insine $i sd ne asumam propriile erori.

Angajafii vor evita prin propriul comportament, atét in timpul serviciului
cat i in afara orelor de program si aduca prejudicii imaginii entititii.

Un comportament fin afara orelor de program care afecteazi
performantele in serviciu ale angajatului este inacceptabil.

4.4 Responsabilitatea conducerii societatii

Conducerea SC Citadin Zaliu SRL trebuie si respecte valorile si
politicile societdtii si si coordoneze activitatea societdtii iIn conformitate cu

acestea.
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Managerii trebuie sa fie model de comportament etic si si promoveze un
climat organizational in care valorile, politicile si standardele de etica ale
entitétii sd fie cunoscute si respectate.

in cadrul societdtii canalele de comunicare sunt deschise, atit dinspre
Mmanagement catre angajati cat si dinspre angajati catre management,
comunicarea fiind bazati pe incredere si respect reciproc intre angajatii
societdtii de la toate nivelurile ierarhice.

4.5 Practici privind angajarea si angajatii

SC Citadin Zaldu SRL respects legislatia muncii, utilizeazi practici
corecte la angajare, incluzind si interzicerea oriciror forme de discriminare de
orice fel.

Societatea oferd un tratament corect, tuturor angajatilor sdi si asigura
acestora suport pentru imbunatitirea pregitirii profesionale.

SC Citadin Zaldu SRL asigurd un mediu propice lucrului in echipi si

promoveazi valorile.
Remunerarea muncii se face in raport cu specificul locului de munci

si depinde de performantele individuale ale angajatului, dar si de performanta
generala a societitii.

Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv in avantajul
societatii, pe baza pregitirii profesionale, realizarilor, conduitei individuale, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Societatea respectd confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si
ale salariilor acestora. Este interzisi dezviluirea datelor referitoare la angajati
unei persoane care nu are nevoie de acestea pentru derularea activitatii
profesionale, sau unei institutii care nu are autoritatea necesard sau
consimtdméntul acestora.

Angajatii societitii nu pot fi obligati sa incalce legea, valorile, politicile
firmei sau prezentul Cod de etici.

4.6 Confidentialitatea informatiilor

Se considerd a fi confidentiale datele si informatiile care nu sunt publice,
cum ar fi (informatiile privilegiate, datele si informatiile provenite de la clienti,
datele referitoare la tranzactiile efectuate prin intermediul SC Citadin Zalau
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SRL datele financiare ale societdtii, informatii privind datele personale ale
angajatilor si orice alte informatii care sunt utile societdtii si a cdror cunoastere
ar aduce avantaje unor terti (clienti, concurenti, etc) sau care ar putea aduce
prejudicii societatii si partenerilor ei de afaceri.

Informatiile confidentiale sunt proprietatea societétii i nu pot fi divulgate
persoanelor din afara societitii. Salariatii care au acces la informatii
confidentiale, le este interzis si permitd accesul persoanelor din afara societitii
la orice date sau materiale care nu sunt destinate pentru uz public, fira a avea
acordul managementului.

Este interzisi utilizarea informatiilor confidentiale de citre angajatii
societatii care au luat cunostiint despre acestea, in interes personal, direct sau
indirect. Informatiile detinute ca urmare a desfdsurarii sarcinilor de serviciu se
vor utiliza de cétre angajatii societitii numai in scopul indeplinirii acestora.

in scopul asigurdrii confidentialititii informatiilor stocate, a fisierelor si
bazelor de date sunt alocate parole si coduri de acces personale pentru salariatii
societdtii care utilizeazi bazele de date si pentru personalul din conducere, care
asigurd confidentialitatea informatiilor.

Multiplicarea/copierea unor documente/fisiere care contin date
confidentiale se efectueazi de citre angajatii care au acces la aceste informatii,
numai in scopul desfasurdrii activititii curente sau la solicitarea expresd a
autoritdtilor abilitate.

Primirea clientilor si partenerilor de afaceri se face in spatii special
amenajate, care nu permit accesul la posturile de lucru unde sunt utilizate
informatii confidentiale

4.7 Conflictul de interese

Conflictul de interese intervine atunci cand persoana care exerciti o
functie de autoritate, ar putea fi influentata in adoptarea unei decizii personale
sau in Indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce 1i revin, de un interes
material personal, direct sau indirect.

Un interes material este considerat personal, daci se referd la averea,
afacerea sau interesele afiliatilor persoanei care detine autoritatea (prin afiliati
intelegem sotul/sotia, rudele si afinii pénd la gradul al IV-lea inclusiv. )

Interesul material reprezinti cstigul potential pe care il poate avea o

persoana.
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Conflictul de interese poate intervenii in situatia In care persoana cu autoritate :

a) este parte a unui contract cu societatea, altul decit contractul de muncs

fard autorizarea managementului entititii;

a) colaboreazi in interes personal cu partenerii de afaceri ai societatii :
clienti, proprietari, furnizori;

b) se angajeazi concomitent ori colaboreazi in interes personal, direct sau
prin prepusi, in domeniu in care activeazi societatea

d) oferd consultantd unor terti pe domeniul in care lucreaza pentru societate

in interes personal i fird autorizarea managementului entitatii;

e) coordoneazi direct sau indirect un membru al familiei;

f) are un interes material cu o persoani care este parte intr-una dintre

situatiile de mai sus;

Orice persoand care are ori crede ci ar putea avea un conflict de interese,
va informa in scris directorul executiv al societdtii, In legaturd cu natura si

intinderea interesului sau relatiei sale materiale.

Persoana care are un interes material personal intr-o problema nu va
participa direct sau prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care
are un conflict de interese §i se va abtine de la a participa sau de a influenta
decizia privind aceasta situatie.

Angajatii societitii trebuie sa respecte politica privind conflictul de
interese.

4.8 Relatiile cu clientii

SC Citadin Zaldu SRL isi bazeazi relatiile cu clientii pe practici legale,

eficiente si corecte.
In relatiile cu clientii reprezentantul SC Citadin Zaliu SRL trebuie si dea

dovada de tact si profesionalism.

Angajatii societitii vor actiona in confomitate cu prevederile prezentului
cod si ale legislatiei in vigoare in relatiile cu clientii si nu vor Incerca si obfini
avantaje prin utilizarea informatiilor confidentiale de care iau cunostiinta.

Angajatii vor promova valorile si codul de eticd al SC Citadin Zaliu SRL
in relatiile cu clientii, invocand ori de céte ori este nevoie prevederile codului de
eticd si standardele profesionale aplicabile in entitate.
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4.9 Relatiile cu partenerii de afaceri

SC Citadin Zaldu SRL fsi deruleazi relatiile contractuale utilizand
practicile de afaceri oneste si legale.

SC Citadin Zaldu SRL promoveazi concurenta deschisi si cinstiti.

Respectdm intotdeauna drepturile partenerilor de afaceri, competitorilor si

sd-i tratdm Tntr-un mod corect.

Este interzisd obtinerea unui avantaj prin intermediul manipuldrii,
téinuirii, abuzului de informatii privilegiate.

Este interzisd prezentarea incompletd a unor fapte materiale, sau orice
alta practicd incorecti de afaceri.

4.10 Relatiile in raport cu comunitatea

SC Citadin Zaldu SRL poate sprijini activititile locale de interes general

in limita posibilitatilor.
Sponsorizirile si donatiile se aprobd de citre conducerea societdtii in

limita sumelor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli.

Angajatii pot face parte din formatiuni politice care nu sunt ilegale, in
conditiile in care activititile lor politice nu .le afecteazi performanta
profesionald si nu fac propagandi la locul de munci.

V. Respectarea normelor de conduiti prevazute in codul de conduiti etici

Fiecare angajat SC Citadin Zaliu SRL are datoria de a cunoaste, si
respecta codul de conduitd etici al societdfii. Orice probleme legate de
impunerea si respectarea normelor de conduits, inclusiv initiativele privind
completarea si/sau modificarea normelor de conduiti cuprinse in prezentul cod,
vor fi prezentate directorului executiv, care va analiza problemele si va emite

decizii. Angajatul care sesizeazi o astfel de problemd va fi informat de
directorul executiv cu privire la modul de solutionare a sesizirii sale.

Societatea nu tolereazi actele ilegale, imorale. Incalcarea normelor de
conduitd va fi sanctionatd disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului
Muncii i ale Codului de Eticd. Nu se acordi sprijin angajatilor care au incilcat



SC CITADIN ZALAU SRL
Sediu: 450081 — Zaldu,

Str. Fabricii, Nr.28, jud.Sdlaj
Cod fiscal: 27243753, Nr. inreg. Reg. Comertului : J31/248/2010

Telefon: + 40- 0360 086 600, +40-0260 612 837, Fax: +40-0360 086 601
E-mail: citadinzalau@gmail.com; Web: https://citadinzalau.ro

legea. Toate cazurile in care abaterile pot constitui caz penal vor fi raportate
autorititilor in drept.

Este datoria oricdrui angajat al societdtii de a raporta in scris, sefului
ierarhic sau directorului executiv atunci cénd are informatii sau motive
intemeiate care indicd existenta unor cazuri de fraudd sau a altor forme de
incilcare a normelor de conduiti. Omisiunea de a informa directorul executiv,
atunci cand angajatul are cunostinta despre existenta unor asemenea situatii
reprezinti o incalcare a normelor de conduit3, si va fi sanctionatd, dupa caz.

La randul siu directorul executiv analizeazd cazul, va determina modul
de actiune potrivit, incluzénd coordonarea unei investigafii. in functie de
circumstante, directorul executiv poate intocmi mai departe rapoarte cétre,
consiliul de administratie.

Orice angajat care prezinti cu bund credinti o problemd legatd de o
posibild incalcare a legii, regulamentelor sau politicii societdtii sau orice
comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat impotriva oricaror

tentative de sanctionare/represalii.

Fiecare angajat trebuie sad se consulte cu directorul executiv asupra
oriciror probleme pe care le considerd ci se incadreazd in sfera codului de
conduita etica.

Cum semnalim o problemi legati de incalcarea normelor de conduitid
etica

Ideea prezentdrii unei probleme care v preocupd nu consta in crearea de
necazuri unui coleg, ci in protejarea dumneavoastrd, a celorlalti colegi sau a
entitatii de pericolele potentiale. in cazul in care nu semnalati o problema cu
implicatii pe linie de eticd, aceasta poate genera inrjutitirea climatului de lucru,
afectarea pozitiei societdtii noastre, pierderea increderii din partea clientilor, a
actionarilor i a autoritatilor.

Daca aveti vreo intrebare sau preocupare legatd de ceea ce reprezintd
atitudine etica sau dacd aveti de semnalat un aspect legat de incalcarea
normelor de conduitd eticd, discutati imediat cu directorul executiv al entitafii.
Dacd nu sunteti sigur asupra conduitei pe care trebuie s-o adoptati Intr-o
anumitd situatie, solicitati s fiti indrumati thainte de a actiona. Puteti semnala
problema directorului executiv, verbal (direct sau prin telefon) sau in scris (prin
adresa sau prin e-mail). Esential este sa prezentati situatia, sa puneti intrebari i




SC CITADIN ZALAU SRL

Sediu: 450081 — Zaldu,

Str. Fabricii, Nr.28, jud.Sdlaj

Cod fiscal: 27243753, Nr. inreg. Reg.Comertului : J31/248/2010

Telefon: + 40- 0360 086 600, +40-0260 612 837, Fax: +40-0360 086 601
E-mail: citadinzalau@gmail.com; Web: https://citadinzalau.ro

sd obtineti raspunsuri. Prezentati problema intr-o manieri deschis3, astfel incat
aceasta sa poatd fi rezolvat3 rapid, prevenindu-se astfel probleme mai grave.
Daci este posibil, directorul executiv se va pronunta pe loc asupra respectivei
probleme iar daci este o problema mai complexa care trebuie investigati va
efectua cercetarile necesare si va informa persoana care a semnalat problema
asupra rezultatelor investigatiei. Identitatea persoanei care a semnalat problema
va fi pastratd confidentiald, daci aceasta solicita. Intocmirea de rapoarte false
este interzisa §i va fi sanctionat3.
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VI. ANGAJAMENTUL NOSTRU

in calitate de angajat al SC Citadin Zaldu SRL ma oblig :
e Si ma conformez standardelor de practica profesionald si de comportare
personali, inclusiv prin actualizarea continui a cunostintelor, prin imbunétatirea
permanent3 a deprinderilor si abilitdtilor mele;
o S sprijin obiectivele generale SC Citadin Zaliu SRL si obiectivele specifice

locului de munca;
e S# lucrez in spiritul colegialitatii, tratdnd in mod corect i echitabil toti

angajatii;
e Si-mi imbunititesc capacitatea personald de a-i intelege si respecta pe
ceilalti;

e Sa fiu loial SC Citadin Zaldu SRL;
e S insuflu colegilor si comunitatii incredere fata de activitatea gi intentiile

SC Citadin Zalau SRL
o Si pastrez confidentialitatea informatiilor pe care le detin sau la care am

acces;
o Sirespect toate legile, regulamentele si procedurile referitoare la activitatea

mea;

e S3 mi abtin de la utilizarea pozitiei mele pentru a obtine privilegii speciale,
castiguri sau beneficii personale, necuvenite;

e Si garantez prin activitatea mea satisfactia clientilor pentru serviciile oferite,

Data:

Nume:
Prenume:
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Aanen M L5,
SC CITADIN ZALAU SRL
Zalau, str. Fabricii, nr.28, Salaj

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, ORGANIZAREA

Art.1. Denumirea unitatii este SC Citadin Zalau SRL.

Denumirea unitatii, codul fiscal, sediul vor fi mentionate in orice act, scrisoare, publicatie ce emana
de la aceasta.

Art.2. SC CITADIN ZALAU SRL este infiintata prin H.C.L.nr.185/26.07.2010 prin reorganizarea
serviciului public de interes local DGADP Zalau.

Art.3. Sediul unitatii este in Zalau, str. Fabricii, nr. 28 si activitatea se desfasoara pe raza municipiului
Zalau.

Art 4. SC CITADIN ZALAU SRL isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu
prezentul regulament de organizare si functionare, sub autoritatea Consiliului Local al municipiului
Zalau, avand ca obiect de activitate administrarea bunurilor apartinand domeniului public si privat al
municipiului Zalau, transmise in vederea realizarii scopului pentru care a fost constituita .
Administrarea bunurilor din patrimoniul public si privat transmise acestuia se face cu diligenta
unui bun proprietar, in conditiile prezentului regulament.

Art.S. Obiectul principal de activitate al S.C. Citadin Zaldu S.R.L. este stabilit in Actul Constitutiv,
conform Clasificarii nationale a activititilor economice din Roménia, lucririle de constructii a
drumurilor — cod CAEN 4211, dar societatea desfisoard si alte activititi specifice: administrarea,
amenajarea si intrefinerea spatiilor verzi, spatiilor de joac, a mobilierului urban, fantanilor arteziene si
decorative, statuilor si monumentelor, panourilor de afisaj aferente domeniului public si privat al
municipiului Zaldu, inclusiv activitatea de pavoazare cu drapele; gestionarea cdinilor fara stipén ;
administrarea, amenajarea si regularizarea cursurilor de apd; administrarea, exploatarea si intretinerea
WC-urilor publice; administrarea, organizarea, functionarea si intretinerea cimitirelor si prestarea de
servicii funerare ; reabilitare §i reparatii majore a fondului locativ al Municipiului Zalau; coserit; a ciror
gestiune 1i este delegata.

Art.6. In activitatea de gestionare si administrare a bunurilor, SC CITADIN ZALAU SRL. percepe tarife
corespunzatoare activitatilor prestate,aprobate de consiliul local.

Art.7. SC CITADIN ZALAU SRL isi desfasoara activitatea pe baza de buget de venituri si cheltuieli
propriu, aprobat anual de catre consiliul local.

CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.8. Obiectul de activitate al SC CITADIN ZALAU SRL cuprinde urmatoarele :

Activitatea principala:

4211 — Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

Activitati secundare:

0111 —Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de
seminte oleaginoase;

0119 — Cultivarea altor plante din culture nepermanante;

0130 — Cultivarea plantelor pentru inmultire;

0161- Activitati auxiliare pentru productia vegetala;

0220 — Exploatarea forestiera;

1629 — Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte materiale
vegetale impletite;

2361 — Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2363 — Fabricarea betonului;

2369 — Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2399 — Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.;

2511 — Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalalice;



2562 — Operatiuni de mecanici generali;

2591 — Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similar din otel;
3311 — Repararea articolelor fabricate din metal;

3312 — Repararea masinilor;

3314 — Repararea echipamentelor electrice;

3319 — Repararea altor echipamente;

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;

3514 — Comercializarea energiei electrice;

3521 — Productia gazelor;

3530 — Furnizarea de abur i aer conditionat;

3600 - Captarea, tratarea si distributia apei;

3700 — Colectarea si epurarea apelor uzate;

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase;

3812 - Colectarea deseurilor periculoase;

3831 — Demontarea ( dezasamblarea ) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor;

3832 — Recuperarea materialelor reciclabile sortate;

3900 — Activitati si servicii de decontaminare;

4213 — Constructia de poduri si tuneluri;

4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;

4291 — Constructii hidrotehnice;

4311 — Lucrari de demolare a constructiilor;

4312 — Lucrari de pregatire a terenului;

4321 - Lucrari de instalatii electrice;

4322 — Lucréri de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat;
4329 — Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

4332 — Lucrari de tamplarie si dulgherie;

4334 — Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;

4339 — Alte lucrari de finisare;

4399 — Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.;

4520 — Intretinerea si repararea autovehiculelor.;

4613 — Intermedieri in comertul cu material lemons si materiale de constructii:
4622 — Comert cu ridicata al florilor si plantelor;

4776 — Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, , comert cu amanuntul al animalelor de
companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate;

4941 — Transporturi rutiere de marfuri;

5210 — Depozitari;

5221 — Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre;

6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare propria sau inchiriate;
7112 — Activitdti de inginerie si consultantd tehnici legate de acestea;
7120 — Activitati de testari si analize tehnice;

7500 — Activitati veterinare;

8122 — Activitati specializate de curitenie

8129 — Alte activitati de curatenie;

8130 — Activitati de intretinere peisagistica;

9603 — Activitdti de pompe funebre si similare;

9609 — Alte activitati de servicii n.c.a..

CAPITOLUL III - CONDUCEREA ACTIVITATII CURENTE

Art.9. Hotérérile asociatului unic se iau in adunarea generald a asociatilor care este organul de conducere
al societdtii, fiind constituitd din membrii in functie ai Consiliului Local Zaldu sau din mandatati ai
acestuia.

Art.10. Adunarea generald a asociatilor are urmdtoarele obligatii principale:

- si aprobe bilantul si si stabileascd repartizarea beneficiului net;

- si desemneze pe administratori si auditori/cenzori, sd-i revoce si s# le dea descircare de activitatea lor:



- s decidd urmdrirea administratorilor §i auditorilor/cenzorilor pentru daunele pricinuite societatii,
desemnénd si persoana Insdrcinati si o exercite;

- si modifice actul constitutiv al societitii, in acest caz asociatul care nu este de acord cu modificirile
aduse actelor constitutive, are dreptul si se retragi in conditiile stabilite de Legea nr.31/1990 modificati
si republicata;

- decide si in alte probleme care sunt in interesul societaii;

- s aprobe reducerea sau majorarea de capital social;

- decide asupra fuziunii societétii cu alte societiti sau reorganizarea societatii;

- hotérégste dizolvarea societitii i modalititile de lichidare, numind lichidatorii.

Art.11. Societatea este administratdi de citre un consiliu de administratie desemnat de citre
reprezentantii asociatului unic, constituiti in Consiliul de Administratie.

Art.12. Principalele atributii ale consiliului de administratie sunt:

a) In baza imputernicirii primite de la adunarea generala decide cu privire la: mutarea sediului societétii,
contractarea de credite in numele societatii, extinderea obiectului de activitate al societiii, majorarea
capitalului social;

b) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

c) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificirii
financiare;

d) numirea si revocarea directorilor, in urma unei proceduri de selectie si stabilirea remuneratiei lor;

¢) analizarea si aprobarea planului de administrare elaborat in colaborare cu directorii, In acord cu
scrisoarea de asteptiri §i cu declaratiile de intentie;

f) supravegherea activitafii directorilor;

g) monitorizarea si evaluarea performantei directorilor;

h) negocierea indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari cu autoritatea publici tutelari;

i) asigurarea integritdtii si functionalititii sistemelor de raportare contabili si financiari, precum si
realizarea planificérii financiare;
J) verificarea functiondrii sistemului de control intern sau managerial;

k) intocmirea raportul semestrial privind activitatea societatii, pe care il prezinti autoritdtii publice
tutelare;

1) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese de la nivelul organelor de administrare
si conducere;

m) supervizarea sistemului de transparenti si de comunicare;

n) monitorizarea eficacitatii practicilor de guvernan{a corporativi ale societatii;

0) raportarea trimestriald autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari $i nefinanciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date i informatii de interes
pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia;

p) pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a asociafilor si implementarea hotararilor
acesteia;

r) introducerea ceretii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii, potrivit Legii nr. 85/2006
privind procedura insolventei, cu modificirile si completirile ulterioare;

s) alte atributii prevdzute de lege sau de adunarea generali a asociatilor.

Art.13. Consiliul de administratie poate delega conducerea societdii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre ei director executiv, stabilind totodati competentele acestora/acestuia.

Art.14. Actele care se emit de la S.C. Citadin Zaldu S.R.L. vor fi semnate de directorul executiv.
Art.135. Conducerea, coordonarea si organizarea activitatii SC CITADIN ZALAU SRL se asigura de
catre un director executiv ajutat de directorul tehnic, directorul productie si directorul economic.
Art.16. Directorul executiv al SC CITADIN ZALAU SRL are obligatiile prevazute de lege, sens in
care este dator, sa aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevazute in anexa la
contractul de mandat ( managemenat ). In acest scop, directorul executiv dipune de urmatoarele
prerogative:

- concepe si aplica stategii si/sau politici de dezvoltare a societatii;

- conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii comerciale;

- organizeaza selectarea personalului societatii, angajeaza si concediaza, dupa caz, personalul in
vederea bunei desfasurari a activitatii, modifica organigrama societatii, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si a Contractului Colectiv de Munca;

- negociaza Contractul Colectiv de Munca si contractele individuale de munca;



— reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice si juridice;

- incheie acte juridice in numele si pe seama societatii cu exceptia celor pentru care, potrivit legii,
escte necesara aprobarea adunarii generale;

— indeplineste alte prerogative incredintate de administratorul societatii comerciale, de Adunarea
Generala a Actionarilor sau de catre Consiliul Local al Municipiului Zalau, dupa caz ,sau cele prevazute
de lege;

— promoveaza si asigura intocmirea in termen a documentatiilor, la cererea si in conformitate cu
instructiunile actionariatului;

— are drept de semnatura bancara; administreaza conturile bancare ale societatii mandante si
efectueaza plati catre creditori;

- initierea si dezvoltarea de actiuni de colaborare cu companii din alte tari si alti parteneri externi,
cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor;

— auditarea sistemului de control intern si a sistemului de management , prin desemnarea pentru
aceste activitati a persoanelor autorizate si competente;

- asigurarea conducerii activitatii societatii, a coordonarii si controlului acestuia in ceea ce priveste
utilizarea resurselor financiare, materiale si umane,

— prezinta, Adunarii Generale a Actionarilor si Administratorului si Consiliului de Administratie,
dupa caz, semestrial sau ori de cate ori i se solicita, situatia economico-financiara a societatii , stadiul
realizarii investitiilor, precum si alte documente solicitate, vizate si certificatede cenzori/auditori
financiari, dupa caz;

— participa la cursuri de specializare organizate in tara sau in strainatate.

Directorul executiv al SC CITADIN ZALAU SRL. are in subordine:

- compattiment personal - salarizare, administrative

- compartiment CTC, Laboratoare

- compartiment juridic, audit intern

- serviciul intern de prevenire si protectie

- compartiment tehnic productie

- directorul tehnic

- directorul productie

- directorul economic

Art.17. Directorul tehnic coordoneazi activitatea urmatoarelor :

- sectia reparatii strazi

- sectia mecanizare

Principalele atributii, sarcini si raspunderi ale directorului tehnic sunt urmétoarele:

- Dispune in regim de maxima urgenta, avand latitudinea de a aloca toate resursele umane
specializate pe care le are in subordine, in vederea remedierii situatiilor deosebite de disfunctionalitati
ce apar in sectoarele pe care le coordoneaza ;

- Urmareste si raspunde de cresterea performantelor serviciilor prestate, prin utilizarea eficienta a
resurselor existente in compartimentele din subordine;

- Propune strategii si programe cu privire la domeniile de activitate pe care le coordoneaza;

— Elaboreaza schita programului anual de activitate in compartimentele din subordine;

- Impreuna cu biroul productie intocmeste proiectul de plan anual in baza necesitatilor si

capacitatilor de productie existente;
- Prezinta directorului executiv analize periodice asupra activitatii coordonate, si ia masurile de

imbunatatire ce se impun;

- Urmareste si raspunde de modul in care personalul din subordine cunoaste si respecta normele
de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, examineaza prin sondaj cunostintele de prevenire
si regulile de protectie in care se desfasoara activitatea, paza bunurilor, normele privind disciplina
muncii, potrivit reglementarilor legale si dispozitiile de ordine interna;

- Repartizeaza personalul pe locuri de munca corespunzator pregatirii profesionale, acorda
asistenta tehnica calificata pentru cresterea gradului de calificare a angajatilor, folosirea eficienta a
timpului de munca;

- Controleaza prin sondaj prezenta personalului subordonat la locurile de munca, aducand
modificari la pontaj asupra timpului lucrat, personal sau prin subalterni;

- Asigura conditii normale de desfasurare a inventarierii anuale, conform deciziilor interne date in

acest scop,



— Controleaza si asigura integritatea tuturor bunurilor primite cu inventar, participand la receptia
si la punerea in functiune a mijloacelor fixe nou achizitionate, prilej cu care avizeaza actele specific
intocmite;

- Studiaza si propune necesarul de investitii;

- Stabileste sarcini atributii si raspunderi pentru personalul din subordine pentru domeniul sau de
activitate;

- Raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in documentele
elaborate;

- Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate;

- Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu prevederile legale pentru
neindeplinirea atributiilor ce ii revin;

- Organizarea si coordonarea intregului proces de elaborare si aplicare a celor mai
bune solutii tehnice si economice pentru lucririle de investitii;

- Intretinerea si repararea utilajelor si a instalatiilor;

- Actionarea pentru prevenirea poluarii §i imbunititirea performantelor de mediu;

- Verifica si indrumé intocmirea documentatiilor tehnice;

- Organizeazd si conduce sedintele pentru armonizarea obiectivelor pe termen scurt si
sincronizarea activitatilor in vederea realizirii in conditii optime a obiectivelor propuse;

- Verificd pontajul lunar pentru personalul din subordine si-1 transmite compartimentului Personal-
Salarizare;

- Organizeazi acordarea concediului de odihni si a zilelor libere pentru  personalul din
subordine;

- Coordoneaza si participa la solutionarea conflictelor de munci si a plangerilor angajatilor;

- Raspunde de utilizarea eficienti a capacitatilor de productie si a fortei de munci;

- Organizarea si extinderea lucrutui in schimburi, c¢ind se impune;

- Verificarea modului de stabilire a consumurilor specifice, urmarirea incadririi §1 respectarea
acestora;

— Organizarea si controlarea aprovizionarii cu materiale, sprijinirea lichidirii stocurilor;

- Organizeazi i raspunde de folosirea rationald a utilajelor si mijloacelor de transport, de buna
functionare si intretinere, de executare la timp si in bune conditii a reviziilor periodice, reparatiilor
curente si capitale, in vederea realizarii fluxului tehnologic optim, desfisurarea ritmica programata a
proceselor de productie;

- Receptioneazi in comisie lucrarile de investitii, lucririle curente executate conform programului
de activitate, atit cantitativ cat si calitativ;

- Raspunde de obfinerea autorizatiilor legale necesare functionarii si de respectarea cerintelor
prevazute de acestea;

- Propune si aplicd mésuri preventive si corective legate de procesele de productie si de protectie
a mediului Tnconjuritor;

- Asigurd reprezentarea si apararea intereselor si imaginii unitatii in relatiile cu autoritatile de stat,
cu administratia publicd locala si cu cetitenii oragului;

- Promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul departamentului, in
raporturile cu alte departamente, precum si In relatiile cu persoanele din afara firmei;

- Réaspunde de mentinerea, in cadrul departamentului, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor

de lucru;
- Urmareste impreuna cu Directorul Executiv decontarea integrala a productiei §i serviciilor

realizate lunar de unitate;
- Participa la elaborarea fiselor de post a personalului din subordine si la stabilirea criteriilor de

performanté ale acestora;
- Coordoneazi evaluarea personalului din subordine;
- Asigurd implementarea si mentinerea in cadrul activititilor coordonate, a prevedetilor sistemului

de management integrat calitate mediu;

- Respecta si asigurd cunoagterea si aplicarea Regulamentului Intern si a CCM la nivel de unitate
de catre tot personalul din subordine;

- Alte prerogative incredintate de Adunarea Generald a Actionarilor sau de citre Consiliul de
Administratie.

Art.18. Directorul productie coordoneaza activitatea urmatoarelor compartimente aflate in subordine:



- zonele verzi

- locurile de joacd si parcurile

- ecarisajul

Principalele atributii, sarcini si rdspunderi ale directorului productie sunt urmatoarele:

- Dispune in regim de maxima urgenta, avand latitudinea de a aloca toate resursele umane
specializate pe care le are in subordine, in vederea remedierii situatiilor deosebite de disfunctionalitati
ce apar in sectoarele pe care le coordoneaza;

— Urmareste si raspunde de cresterea performantelor serviciilor prestate prin utilizarea eficienta a
resurselor existente in compartimentele din subordine;

- Propune strategii si programe cu privire la domeniile de activitate pe care le coordoneaza

- Organizeaza si raspunde de folosirea rationala a utilajelor si mijloacelor de transport, de buna
functionare si intretinere in vederea realizarii fluxului tehnologic optim, desfasurarea ritmica programata
a proceselor de productie;

- Se preocupa permanent de asigurarea locurilor de munca cu materii prime, materiale, piese de
schimb, pe baza necesarului primit de la compartimentele din subordine, face propuneri de dotari
urmarind realizarea acestora, precum si implementarea lor atunci cand este vorba de tehnologii si

echipamente noi;
- Asigura si raspunde de realizarea volumului de productie, stabilirea consumurilor si valorificarea

productiei;

- Asigura centralizarea lunara a productiei si serviciilor realizate, informand directorul executiv
asupra rezultatelor obtinute si a masurilor necesare de recuperare a restantelor;

- Stabileste masuri tehnice necesare pentru prevenirea si limitarea calamitatilor, catastrofelor si
incendiilor;

- Asigura elaborarea de grafice lunare, derivate din programul primit de la directorul executiv, cu

sarcini si termene concrete;

- Urmareste si raspunde de modul in care personalul din subordine cunoaste si respecta normele
de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, examineaza prin sondaj cunostintele de prevenire
si regulile de protectie in care se desfasoara activitatea, paza bunurilor, normele privind disciplina
muncii, potrivit reglementarilor legale si dispozitiile de ordine interna;

- Asigura repartizarea personalului pe locuri de munca corespunzatoare pregatirii profesionale,
acorda asistenta tehnica calificata pentru cresterea gradului de calificare a angajatilor, folosirea eficienta
a timpului de munca;

- Controleaza prin sondaj prezenta personalului la locurile de munca, aducand modificari la pontaj
asupra timpului lucrat, personal sau prin subalterni;

— Verifica utilizarea materialelor exclusiv in scopul pentru care s-a efectuat aprovizionarea
locurilor de munca;

- Asigura personal sau prin personalul subordonat, documentele legale privind produsele si
lucrarile executate si receptionate, precum si cele care atesta expedierea produselor, respectiv predarea

lucrarilor la beneficiari;
- Asigura conditii normale de desfasurare a inventarierii anuale, conform deciziilor interne date

in acest scop;
- Controleaza si asigura integritatea tuturor bunurilor primite cu inventar, participand la receptia
s1 la punerea in functiune a mijloacelor fixe nou achizitionate, prilej cu care avizeaza actele specific

intocmite;
- Stabileste sarcini atributii si raspunderi pentru personalul din subordine pentru domeniul sau de

activitate;
- Raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in documentele

elaborate;
- Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate, de calitatea

productiei si prestatiilor;

- Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu prevederile legale pentru
neindeplinirea atributiilor ce ii revin;

— Actionarea pentru prevenirea poluarii §i imbunititirea performantelor de mediu;

- Verificd si indruma intocmirea documentatiilor tehnice;

- Organizeazd si conduce sedintele pentru armonizarea obiectivelor pe termen scurt si
sincronizarea activitatilor in vederea realizirii in conditii optime a obiectivelor propuse;



- Verificd pontajul lunar pentru personalul din subordine si-l transmite Biroului Personal-

Salarizare;

- Organizeazd acordarea concediului de odihni si a zilelor libere pentru  personalul din

subordine;

- Coordoneazi si participi la solutionarea conflictelor de munca si a plangerilor angajatilor;

— Raspunde de utilizarea eficients a capacitatilor de productie si a fortei de munci;

- Organizarea si extinderea lucrului in schimburi, cand se impune;

— Verificarea modului de stabilire a consumurilor specifice, urmdrirea incadririi si respectarea

acestora;

— Organizarea si controlarea aprovizionarii cu materiale, sprijinirea lichidrii stocurilor;

- Organizeaza si rispunde de folosirea rationala a utilajelor si mijloacelor de transport, de buna

functionare si intretinere, de executare la timp si in bune conditii a reviziilor periodice, reparatiilor

curente si capitale, in vederea realizirii fluxului tehnologic optim, desfisurarea ritmici programati a

proceselor de productie;

- Receptioneaza in comisie lucririle de investitii, lucririle curente executate conform programului

de activitate, atit cantitativ cét si calitativ;

- Raspunde de obtinerea autorizatiilor legale necesare functiondrii si de respectarea cerintelor

previzute de acestea;

- Propune si aplicd méasuri preventive si corective legate de procesele de productie si de protectie

a mediului Inconjuritor;

— Asigurd reprezentarea §i apérarea intereselor si imaginii unitafii in relatiile cu autorititile de stat,

cu administratia publica locala §i cu cetitenii orasului;

— Promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul departamentului, in

raporturile cu alte departamente, precum si in relatiile cu persoanele din afara firmei;

— Raspunde de mentinerea, in cadrul departamentului, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor

de lucru;

- Urmareste impreuna cu Directorul Executiv decontarea integrala a productiei si serviciilor

realizate lunar de unitate;

- Participd la elaborarea fiselor de post a personalului din subordine si la stabilirea criteriilor de

performanta ale acestora;

- Coordoneazi evaluarea personalului din subordine;

- Asigurd implementarea si mentinerea in cadrul activitatilor coordonate, a prevederilor sistemului

de management integrat calitate mediu;

- Respect si asigurd cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern si a CCM la nivel de unitate

de citre tot personalul din subordine;

- Alte prerogative incredintate de Adunarea Generald a Actionarilor sau de catre Consiliul de

Administratie.

Art.19. Directorul economic are in subordine:

- compartiment pazi si intretinere

- compartiment financiar-contabil

- compartiment achizitii , aprovizionare

- cimitirele.

Atributii, sarcini si raspunderi:

- Asigura realizarea in conformitate cu normele legale in vigoare a activitatilor financiare ale

unitatii privind:

Dare de seama pe baza de bilant (semestrial);

Integritatea patrimoniului;

Veniturile, cheltuielile si rezultatele financiare;

Balanta de verificare a conturilor sintetice (lunar);

Plata si evidenta tuturor drepturilor banesti cuvenite salariatilor.

- Coordoneaza activitatea compartimentelor functionale din subordine ;

Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare;

- Asigura disponibilitatile necesare si mentinerea in permanenta a capacitatii de plata a societatii;
Asigura plata la termen a sumelor ce sunt obligatia firmei fata de bugetul de stat, alte obligatii

fata de terti;

DA



— Se documenteaza la zi cu privire la legislatia in domeniul financiar- contabil si asigura
desfasurarea activitatii financiar — contabile in conformitate cu legislatia de specialitate;

- Asigura respectarea regulilor de intocmire a bilantului contabil;

- Asigura pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a bilanturilor contabile;

- Asigura inregistrarea sistematica si cronologica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor
cu privire la situatia patrimoniala si la rezultatele economice ale firmei, atat pentru necesitatile proprii,cat
si in relatiile cu ceilalti agenti economici;

— Asigura intocmirea tuturor rapoartelor solicitate de organele administratiei financiare si de
control, bancare, statistice;

- Prezinta directorului executiv rapoarte continand rezultatele financiare ale firmei;

- Verifica corelatiile intre gestiunea materialelor si contabilitate;

- Elaboreaza proiectul bugetului anual cu sprijinul compartimentelor functionale si supune spre
avizare Directorului Executiv si spre aprobare Consiliului Local;

- Urmareste impreuna cu Directorul Executiv decontarea integrala a productiei si serviciilor
realizate lunar de unitate;

— Organizeaza contabilitatea, decide asupra metodologiei de intocmire a lucrarilor contabile si
financiare;

— Raspunde de intocmirea la timp a balantei si bilantului contabil;

- Asigura intocmirea propunerilor de modificari a BVC si a virarilor de credite;

- Urmareste realizarea programelor de amortizare a mijloacelor fixe;

- Verifica calcularea de catre compartimentele functionale din unitate, a obligatiilor de plata catre
bugetul de stat, bugetul local, fonduri speciale, precum si fata de terti;

— Analizeaza evolutia soldului de casa si a contului de disponibil;

- Urmareste constituirea fondului de dezvoltare si utilizarea eficienta a acestuia;

- Reprezinta societatea in cazul controalelor financiare si asigura indeplinirea la termenele fixate
a masurilor dispuse de organelle de control abilitate de lege;

- Asigura instruirea temeinica si periodica a personalului din subodinea sa;

- Decide, alaturi de Directorul Executiv , angajeaza societatea prin semnatura in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia de a refuza in conditiile legii pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
- Aproba metodologia de calcul a tarifelor;

- Urmareste efectuarea incasarilor si a platilor ,cu respectarea termenelor stabilite prin contracte si

in conformitate cu dispozitiile legale;
- Urmareste modul de desfasurare a achizitiilor, coordoneaza activitatea de negociere a

contractelor economice, daca este cazul,;
- Colaboreaza cu compartimentul juridic in stabilirea conditiilor contractuale si rezolvarea

divergentelor cu subcontractantii si clientii;

— Participa la elaborarea fiselor de post a personalului din subordine si la stabilirea criteriilor de
performanta ale acestora;

— Coordoneaza evaluarea personalului din subordine;

- Asigura intocmirea si inaintarea in termen a darilor de seama statistice specifice activitatilor

financiar-contabile;
- Asigura implementarea si mentinerea in cadrul activitatilor coordonate, a prevederilor sistemului

de management integrat calitate mediu;
- Raspunde de mentinerea , in cadrul deparatamentului, a unui climat favorabil indeplinirii

sarcinilor de lucru;
- Respecta si asigura cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern di a CCM la nivel de unitate

de catre tot personalul din subordine;

- Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar - contabile in scopul aprobarii directorului executiv al SC CITADIN ZALAU
SRL;=

- Asigura inventarierea anuala si ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor banesti
— Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate ;

- Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu prevederile legale pentru
neindeplinirea atributiilor ce ii revin ;



— Alte prerogative incredintate de Adunarea Generali a Actionarilor sau de citre Consiliul de
Administratie;

CAPITOLUL 1V - STRUCTURA FUNCTIONALA

Art.20. Compartimentul personal-salarizare, administrativ este subordonat directorului executiv.
Atributii, sarcini, responsabilitati:

1. Respecta prevederile ROF, Regulamentului Intern, precum si celelalte prevederi legale in vigoare.

2. Intocmeste statul de personal pe baza organigramei aprobate de consiliul local, ori de cate ori apar
modificari legale;

3. Intocmeste contracte individuale de munca;

4. Asigura conpletarea Revisalului si transmiterea acestuia la timp;

5. Intocmeste documentele legale pentru incetarea activitatii salariatilor, documente ce vor fi semnate
de directorul executiv ;

6. Urmareste respectarea nivelelor legale ale salariilor de baza, a sporurilor si adaosurilor acordate
angajatilor;

7. Prezinta lunar Serviciului Financiar toate modificarile intervenite in cursul lunii (angajari, desfaceri
de contracte de munca, indexari, modificari sporuri de vechime, etc.);

8. Asigura intocmirea statelor de plata a salariilor si alte drepturi legale cuvenite

9. Stabileste si propune spre aprobare necesarul de personal pe meserii, functii, specialitati si nivele de
pregatire corespunzator cerintelor rezultate din structura obiectului de activitate al unitatii;

10. Vizeaza certificatele medicale in sensul completarii acestora in vederea depunerii acestora la Casa
de Sanatate Salaj;

11. Asigura intocmirea fiselor de post si de evaluarea a posturilor;

12. Asigura asistenta de specialitate in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor;

13. Tine evidenta si difuzeaza deciziile SC Citadin Zalau SRL;

14. Intocmeste raportarile statistice specifice activitatii compartimentului;

15. Intocmeste documentele necesare pensionarii personalului unitatii, conform prevederilor legale;

16. Asigura desfasurarea activitatii de protectia muncii conform legislatiei in vigoare, efectueaza
instructajul informativ general;

17. Intocmeste lista cu locurile periculoase (pericol deosebit si pericol iminent de accidentare) in
conformitate cu normele metodologice de aplicare a Legii nr.90/1996;

18. Elaboreaza liste de dotare cu echipament de protectie si de lucru in conformitate cu legislatia in
vigoare, precum si a materialelor igienico-sanitare;

19. Cerceteaza accidentele de munca care produc incapacitate temporara de munca de cel putin trei
zile;

20. Asigura desfasurarea activitatii de protectie civila conf, prevederilor legale in vigoare;

21. Consilierul p#streazi legatura permanenti intre Directorul Executiv si conducerea executivi a
Primériei Municipiului Zaliiu;

22. Sesizeazi §i propune corectii/metode de armonizare a lucririlor efectuate;

23. Participd activ la problemele legate de proiectele indicate de Directorul Executiv;

24. Centralizeazi informatiile care 1i parvin, le prelucreazi si le prezintd Directorului executiv in forme
clare si accesibile;

25. Verificd situatia cartierelor din Municipiul Zaliu, propune si stabileste impreuni cu directorul
executiv prioritatafile impuse de necesitatea infrumusetarii oragului;

26. Face demersuri necesare optimizirii activitatii;

27. Transmiterea integrala si in timp util a informatiilor citre Directorul Executiv;

28. Acuratetea datelor pe care le transmite;

29. Piastrarea confidentialitifii datelor la care are acces.

30. Primeste, inregistreaza si repartizeaza documentele interne, sesizari, reclamatii asigura expedierea
corespondentei, inclusiv evidenta stampilelor;

31. Asigura activitatea de secretariat a conducerii;

32. Asigura desfasurarea activitatii administrative;

Art.21. Compartimentul CTC, laboratoare este subordonat directorului executiv.

Atributii, sarcini, responsabilitati:



1. Coordoneaza si conduce activitatea de control-calitate;

2. Realizeaza determinarile conform procedurilor de lucru aprobate si a reglementarilor tehnice
aprobate;

3. In cazul in care, directorul executiv solicita, efectueaza determinari specifice sau repeta unele
determinari deja efectuate;

4, Atunci cand beneficiarii solicita efectuarea analizelor de catre laboratoare neutre de gradul I si II
, asigura interfata cu laboratorul extern si participa la interpretarea rezultatelor;

5. Pastreaza si conserva probele determinarilor de lot si etalon pe intreaga perioada prevazuta in
proceduri si tine evidenta acestora;

6. Verifica periodic modul de efectuare a analizelor si inregistrarilor. Asigura colectarea si
interpretarea incercarilor;

7. Arhiveaza buletinele de analiza;

8. Centralizeaza rapoartele de neconformitate, le evalueaza si analizeaza pentru a depista cauzele
care au dus la aparitia lor;

9. Tine evidenta reclamatiilor primite pentru eventuale activitati neconforme;

10.  Intocmeste necesarul de materiale auxiliare , asigura receptia si gestionarea lor;

11.  Initieaza actiuni corective preventive, urmareste implementarea si eficacitatea aplicarii lor;

12. Asigura conditiile necesare pentru autorizarea personalului laboratorului in conformitate cu
legislatia in vigoare;

13.  Face propuneri pentru participarea personalului laborant la specializari si alte actiuni de instruire;
14. Stabileste sarcini pe fiecare post si instruieste subalternii cu privire la sarcinile fiecaruia;

15.  Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea atributiunilor de serviciu;

16.  Indeplineste orice alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor unitatii in
limitele respectarii temeiului legal;

17. Respecta prevederile ROF, Regulamentului Intern, precum si celelalte prevederi legale in
vigoare.

Art.22. Compartimentul juridic, audit intern este subordonat directorului executiv.

Atributii, sarcini, responsabilitati:

1. Urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare;

2. Intocmeste actiuni, intampinari, raspunsuri, precizari, concluzii, in dosarele existente pe rol la
instantele de judecata;

3. Asigura consultanta juridica tuturor compartimentelor functionale;

4. Asigura informarea curenta a factorilor de decizie cu privire la actele normative nou aparute;

5. Reprezinta SC CITADIN ZALAU SRL. in instantele de judecata de orice grad,

6. Exercita caile de atac la instantele de judecata;

7. Verifica legalitatea contractelor, conventiilor, contractelor si a altor documente care implica

unitatea;
8. Avizeaza lucrarile referitoare la incheierea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca;
9. Redacteaza raspunsurile pe linie de contencios-administrativ;

10. Asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare;

11. Realizarea unui diagnostic general al activitatii societatii sub aspect financiar-contabil, tehnic si
managerial;

12. Verificarea legalitatii, identificarea erorilor si/sau fraudelor;

13.  Aprecierea eficientei activitatii societatii;

14. Efectueaza auditul financiar-contabil prin verificarea legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor
contabile si ale actrelor financiare si de gestiune cu scopul de a oferi o imagine fidela, clara si completa,
privind buna gestiune financiara;

15. Stabileste metodele si procedurile de lucru, etapele de realizare a auditului intern;

16. Identifica documentele necesare efectuarii auditului financiar-contabil, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

17. Verifica bilantul contabil pentru conformitate cu datele inregistrate in contabilitate;

18.  Auditeaza proiectul de buget din punct de vedere al fiabilitatii si fezabilitatii pentru minimizarea
riscurilor si pentru fundamentarea echilibrelor bugetare;

19. Stabileste concluziile, constatarile fundamentate pe baza analizei obiective a datelor selectate;



20. Efectueaza auditul activitatii manageriale pentru evaluarea calitatii si a eficientei cu care
conducatorul societatii organizeaza, conduce si finalizeaza operatiunile, activitatile si actiunile specifice;
21. Stabileste criteriile de evaluare a managementului astfel incat sa permita aprecierea nivelului de
realizare a obiectivelor manageriale;

22. Elaboreaza planul de audit intern corespunzator scopului si obiectivelor auditului intern;

23. Evalueaza performanta managementului pe baza aprecierii modului de indeplinire a criteriilor de
conformitate si de performanta, a gradului de prevenire, reducere sau compensare a riscurilor atat la
nivelul decizional, cat si la nivelul implementarii acesteia;

24. Efectueaza auditul tehnic verificand caracteristicile activitatilor/actiunilor: conformitate, legalitate,
incadrarea in plafoane valorice, eficienta;

25.  Elaboreaza documentele specifice activitatii de audit intern in functie de scopul si obiectivele
auditului intern si conform planului de audit;

26. Modifica planul anual de audit intern in functie de conditiile externe aparute pe durata desfasurarii
procesului de audit, conform legislatiei in vigoare;

27. Elaboreaza raportul de audit intern pe baza datelor relevante, corecte, conforme cu activitatea de
audit intern efectuata;

28. Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale
de audit;

29. In cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
societatii;

30. Prezinta si arhiveaza raportul de audit intern, conform legislatiei in vigoare;

31. Executa orice alte dispozitii date de Directorul executiv, in limitele respectarii temeiului legal.

32. Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

33. Respectarea Regulamentului Intern;

34. Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si de PSI;

35. Respecta legislatia in vigoare in domeniul sau de activitate Contractul colectiv de munca aplicabil,
aplica actele normative in vigoare;

36. Respecta Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentul intern al societatii;

37. Respecta procedurile specifice sistemului de management al calitatii din societate;

38. Respecta prevedrile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Ordinului MFP nr.38/2003, actualizat, referitor la Normele generale pentru efectuarea
auditului public intern;

39. Raspunderea juridica generata de nerespectarea obligatiilor stabilite prin prezenta, se va stabili in
conformitatea cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si in baza procedurilor reglementate;

40. Respecta procedurile de lucru generale specifice societatii (programul de lucru, punctualitatea in
intocmirea si predarea informarilor/rapoartelor, etc.);

41. Isi perfectioneaza permanent cunostintele specifice domeniului sau de activitate.

42. Informeaza operativ in legatura cu eventualele evenimente ce se petrec in sectorul sau de actiune;
43.  Raspunde disciplinar, material, penal, dupa caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea atributiilor ce-i revin ;

44.  Indeplineste orice alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor unitatii in
limitele respectarii temeiului legal;

Art.23. Serviciul intern de prevenire si protectie este subordonat directorului executiv.

Atributii, sarcini, responsabilitati:

1. Se informeaza la conducerea executiva asupra sarcinilor zilnice;

2. Identifica necesitatea efectuarii de actiuni corective, preventive sau imbunatatiri si le prezinta
conducerii executive; efectueaza sau coordoneaza executarea actiunilor corective, preventive sau
imbunatatirilor dispuse de conducerea executiva;

3. Pastrarea conditiilor de lucru si mediu instalate de conducerea executiva.

4. Este responsabil cu activitatea de SSM, PSI, mediu si gospodarirea apelor numit prin decizie
de catre conducatorul unitatii;

5. Amenajarea si dotarea corespunzatoare a cabinetului de SSM;

6. Intocmirea unui grafic de control intern din punct de vedere al SSM si PSI la activitatile
unitatii si executarea controalelor conform graficului aprobat pentru urmarirea modului de
completare a fiselor de SSM si a modului de respectare a normelor PSI la activitatile unitatii,



intocmind rapoarte de constatare pe care le prezinta directorului executiv cu care stabilesc masuri
si termene concrete;

7. Urmareste realizarea masurilor stabilite si raporteaza directorului executiv;

8. Dotarea locurilor de munca cu material informativ pentru respectarea normelor de SSM;

9. Participarea la instructajele organizate pe linie de SSM, PSI, mediu si gospodarirea apelor;

10. Participarea si coordonarea activitatilor de masurare/monitorizarea factorilor de mediu si a auditelor;
11. Participarea la evidentierea aspectelor legate de mediu pe perioada desfasurarii proiectelor de
investitii cu potential impact asupra mediului;

12. Asigurarea conformitatii la regulile si regulamentele in vigoare prin elaborarea si inaintarea catre
autoritatile competente de mediu a documentelot/rapoartelor/documentatiilor solicitate;

13. Aplicarea si dezvoltarea standardelor de securitate, a codului de conduita si a politicilor de calitate
si de mediu;

14. Cunoasterea activitatilor societatii in ansamblu —, surse de alimantare cu apa utilitati - natura
poluantilor formati, modul de evacuare/emisie/imisie;

15. Cunoasterea si aplicarea conformarii la legislatia in vigoare, procurarea si difuzarea legislatiei de
mediu la cei interesati;

16. Cunoasterea sistemului de Management General al Societatii;

17. Cunoasterea strategiei de Mediu din Societate;

18. Participa la implementarea - optimizarea sistemului de management de mediu prin punerea la
dispozitie a datelor necesare pentru elaborarea unui sistem de management de mediu in societate;

19. Creaza conditii pentru implementarea unui sistem de management de mediu si functionarea sa,
propune actiuni corective daca este cazul;

20. Duce o munca sustinuta pentru educarea ecologica a tuturor salariatilor societatiii. Instruieste
personalul, in cadrul instructajelor periodice pe probleme de protectia mediului;

21. Urmareste consumurile de combustibili cantitativ si calitativ, conditiile de functionare a cazanelor
pentru a putea calcula emisiile rezultate din proces;

22. Estimeaza prin calcul emisiile de poluanti in apa, aer si sol;

23. Organizeaza monitorizarea parametrilor si fenomenelor cu impact asupra mediului ale caror valori
se limiteaza din punct de vedere al protectiei mediului, urmareste evolutia, informeaza conducerea
asupra abaterilor si propune masurile necesare;

24. Raporteaza periodic (lunar, trimestrial, semestrial si anual) catre ANPM, APM si SGA emisile in
aer si evacuarile in emisari, gestiunea deseurilor;

25. Elaboreaza, completeaza dupa caz toate documentatiile necesare obtinerii autorizatiilor si avizelor
de G.A si Mediu;

26. Analizeaza daca este cazul studiile de impact de mediu, de bilanturi de mediu si le avizeaza;

27. Participa in toate sedintele de CTE pentru analizarea oricarei documentatii care poate avea impact
asupra mediului;

28. Raporteaza constatarile facute cu ocazia controlului in instalatiile unitatii sefului ierarhic operativ;
29. Pastreaza evidenta documentelor si inregistrarilor de mediu (documentele sistemului de
management de mediu, monitorizarii, analize, expertize, masuratori);

30. Urmareste efectuarea masuratorilor pentru supravegherea poluarii apelor ;

31. Verifica consumurile de apa ale societatii si cantitatile de apa facturate;

32. Propune masuri in caz de depasire a consumurilor de apa;

33. Participa la consfatuiri de lucru, mese rotunde simpozioane prezentand preocuparile realizarile si
experienta centralei ;

34. Urmareste implementarea Programului de actiuni si a Planurilor de masuri din Autorizatia de GA;
35. Raporteaza la ANM asupra episoadelor de poluare instalate in urma accidentelor si incidentelor cu
impact aasupra mediului;

36. Alcatuieste un program de actiune orientat spre probleme de protectia mediului pentru cazuri de

urgenta;
37. Transmite compartimentelor functionale masurile ce le revin pe linie de protectia mediului rezultate

inurma controalelor efectuete de catre organele abilitate;
38. Urmarirea programelor de conformare - anexe la autorizatiile de mediu si de gospodarirea

apelor;
39. Obtinerea, respectiv reinnoirea periodica a autorizatiilor sanitare, sanitar veterinare, de mediu

side gospodarirea apelor ale unitatii;



40. Efecutarea raportarilor periodice asupra modului de indeplinire a planurilor de conformare la
institutiile care solicita acest lucru;

41. Efecutarea raportarilor privitoare la evidenta si gestionarea deseurilor (anvelope, uleiuri uzate,
acumulatori , etc) ;

42. Reprezinta unitatea in relatia cu Protectia Consumatorului;

43. Elaborarea documentatiei pentru obtinerea licentei de functionare a unitatii;

44. Cercetarea, inregistrarea, declararea si tinerea evidentei accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice;

45. Inspectarea si verificarea fiecarui loc de munca din interiorul unitatii si elaborarea de propuneri
pentru masuri de remediere;

46. Elaborarea, impreuna cu conducerea societatii, a listei cu dotarea echipamentelor de protectie si de
lucru a salariatilor;

47. Intocmirea, impreuna cu conducerea societatii, a programului de masuri pentru Protectia Muncii;
48.Executa orice alta dispozitie data de seful ierarhic sau de catre directorul executiv, in limitele
respectarii temeiului legal.

Art.24. Compartimentul tehnic, productie este subordonat directorului executiv.

Atributii, sarcini, responsabilitati:

1. Coordoneaza si indruma activitatea intregului personal din cadrul biroului

2. Raspunde de intreaga activitate desfasurata de personalul din subordine;

3. Intocmeste si reactualizeaza tarifele pe unitate de masura la lucrarile executate;

4, Intocmeste analize de pret pentru lucrari executate pentru terti, impreuna cu biroul financiar-
contabil;

5. Intocmeste situatiile de lucrari lunare, devize tehnico-economice ale lucrarilor;

6. Participa la intocmirea documentelor de licitatii, respectiv caictul de sarcini si instructiunile de
participare pentru licitatii si selectii de oferte .

7. Prezinta la cererea consiliului local sau a primarului, rapoarte si informatii in termenul si forma
solicitate ;

8. Asigura deplasarea in teren si intocmirea raspunsurilor la cererile adresate de catre cetateni,
privind domeniul sau de activitate ;

9 Rezolva reclamatiile si sesizarile cetatenilor ;

10.  Executa masuratori in teren pentru intocmirea situatiilor de lucrari ;

11.  Urmareste executia lucrarilor conform contractelor;

12.  Controleaza si receptioneaza calitatea lucrarilor executate;

13. Urmareste decontarea lucrarilor conform contractelor;

14, Incheierea contractelor de executie, urmarirea pe parcursul executarii lucrarilor cu privire la
clarificarea documentatiilor intre executanti si beneficiari, respectarea prevederilor din documentatia
tehnica, respectarea termenelor prevazute in documentatia de executie, incadrarea in termenul final,
avizarea situatiilor de lucrari in vederea decontarii, etc;

15. Verifica, confirma situatia de lucrari si vizeaza facturile aferente, raporteaza situatia din teren

directorului executiv;
16.  Intocmeste rapoarte de specialitate la procesele verbale de constatare privind obiectul sau de

activitate ;

17. Colaboreaza cu alte unitati implicate in realizarea lucrarilor de reparatii;

18.  Asigura evidenta bunurilor care alcatuiesc domeniul public si privat al municipiului Zalau;

19.  Actualizeaza evidentele in baza documentelor privind miscarile patrimoniale, pentru realizarea
unei cunoasteri la zi a patrimoniului real;

20.  Participa la activitatea de intocmire a inventarelor de patrimoniu, care se realizeaza anual sau ori
de cate ori este nevoie;

21.  Asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate.

22, Intocmeste programul anual de activitate, dari de seama, statistici ;

23.  Reprezinta unitatea in fata mass-media;

24.  Organizeaza si intretine relatii cu mass-media ci u opinia publica in general;

25.  Asigura periodic, sau de fiecare data cand activitatea unitatii, prezinta un interes public,
redactarea si difuzarea de comunicate, informari de presa, conferinte de presa;

26.  Cultiva si mentine relatii bune de colaborare cu presa;

27.  Rezista presiunilor presei, oferind informatiile solicitate intr-un mod clar si coerent;



28.  Redacteaza proiecte de raspuns la materialele aparute in mass-media care vizeaza personalul si
unitatea , cu aprobarea directorului executiv;

29.  Consilieaza conducerea referitor la aparitiile publice, ori de cate ori este nevoie;

30.  Seful biroului stabileste atributii, sarcini, responsabilitati pentru personalul din subordine,
asigura echipamentul de protectie si de lucru si raspunde de modul de respectare a normelor de protectie
a muncii de catre salariatii subordonati, precum si de normele de prevenire si stingere a incendiilor ;
31.  Personalul din cadrul serviciului raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor, de folosirea corespunzatoare a echipamentului individual de protectie

32. Intocmirea planurilor tehnologice de executie, montgj si a graficelor de executie a lucrarilor;
33. Intocmirea proiectelor tehnice si a antemasuratorilor;
34. Structurarea si organizarea proiectului;
35. Urmarirea lucrarilor de executie conform proiectului;
36. Raspunde disciplinar, material sau penal ,dupa caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea atributiilor de serviciu
37. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor unitatii in
limitele respectarii temeiului legal;
38. Respecta prevederile ROF, Regulamentului Intern, precum si celelalte prevederi legale in vigoare.
Art.2S. Compartiment pazi si intrefinere este subordonat directorului economic.
Atributii, sarcini, responsabilitati:
Asigura organizarea activitatii de paza;
Asigura curatenia si intretinerea spatiilor in care functioneaza personalul tesa;
Urmareste respectarea disciplinei la locul de munca, precum si a normelor de conduita M
Rapunde pentru utilizarea eficienta a timpului de lucru;
Rapunde de echipamentele pe care le are in dotare;
Raspunde pentru respectarea NPM si PSI la locul de munca;
Intocmeste necesarul de materiale de curatenie si intretinere prin referate justificative ;

. Asigura circulatia personalului unitatii si a persoanelor din afara, potrivit normelor proprii ale
unitatii, propune reguli de acces, raspunde de aplicarea acestora;
9. Elaboreaza si urmareste realizarea planului de paza a obiectivelor unitatii, stabilind modul de
efectuare a acestuia, necesarul de personal, mijloace tehnice de paza, pe care il supune avizului de
specialitate al organelor in drept;
10.  Propune masuri specifice pentru asigurarea securitatii si sigurantei din punct de vedere material
si administrativ in cadrul spatiilor detinute ;
11.  Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate, de calitatea
serviciilor prestate ;
12. Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu prevederile legale pentru
neindeplinirea atributiilor ce ii revin ;
13. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor unitatii in
limitele respectarii temeiului legal;
14. Respecta prevederile ROF, Regulamentului Intern, precum si celelalte prevederi legale in
vigoare.
Art.26. Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului economic.
Atributii, sarcini, responsabilitati:
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1. Stabileste sarcini de serviciu pentru fiecare salariat din cadrul biroului, instruieste si verifica
modul de aducere la indeplinire a sarcinilor repartizate;

2, Organizeaza si conduce evidenta contabila in conformitate cu prevederile Legii nr. 82/1991 si
normele specifice M.F;

3. Organizeaza evidenta analitica si sintetica a tuturor conturilor, verificarea lunara a soldurilor
analitice cu cele sintetice din balanta de verificare;

4. Analizeaza permanent situatia conturilor “clienti si debitori” prin emiterea documentelor legale
pentru incasarea la termenele prevazute calculand dupa caz majorari de intarziere;

5. Intocmeste lunar situatii de plata a T.V.A. — ului sau de rambursat precum si deconturi de
T.V.A., predarea acestuia la Administratia Financiara;

6. Intocmeste lunar registrul jurnal cu inscrierea rulajelor debitoare si creditoare;

7. Participa la intocmirea darii de seama trimestriale si a bilantului contabil;



8. Participa la intocmirea proiectul bugetului de venituri si cheltuieli impreuna cu ceilalti sefi de
compartimente, , cu fundamentarea corespunzatoare a veniturilor si cheltuielilor pentru fiecare activitate
in parte ;

9. Exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu normele legale. Este in drept sa respinga
la viza actele a caror obiect si forma nu sunt in concordanta cu prevederile legii;

10.  Ia masuri ca actele reprezentand cheltuicelile efectuate fara viza directorului executiv sa nu se
inregistreze pe costurile unitatii si sa sesizeze in scris directorul executiv al unitatii pentru efectuarea
cercetarilor si stabilirea persoanelor raspunzatoare de producerea prejudiciului in vederea intocmirii
actelor de imputatie si recuperare;

11.  Asigura participarea personalului contabil la efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului
precum si valorificarea rezultatelor inventarierii si inregistrarea eventualelor plusuri si minusuri in
evidenta contabila;

12. Prezinta organelor de control toate documentele pe care acestea la solicita;

13, Analizeaza permanent situatia disponibilului in banci si la caseria unitatii ;

14. Intocmeste permanent situatiile de plata catre furnizori in vederea decontarii facturilor ;

15, Verifica si vizeaza deconturile de cheltuieli precum si a dispozitiilor de plata si incasare dupa
caz, a justificarii avansurilor spre decontare;

16.  Impreuna cu biroul tehnic si productie propune directorului unitatii tarife si preturi pentru
produsele productie proprie si serviciile prestate ;

17. Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati
prin casierie;

18.  Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate;

19.  Incaseaza sumele de bani , prin numarare faptica, in prezenta persoanelor care platesc;

20. Intocmeste zilnic Registrul de casa fara corecturi, stersaturi sau taieturi, iar daca se fac totusi,
din gresala, suma gresit trecuta se bareaza cu o linie si se semneaza de catre casierul care a efectuat
corectura;

21. Predazilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in
programul de contabilitate, impreuna cu documentele de casa.;

22.  Ridica zilnic de la banca Extrasul de cont si il preda in contabilitate pentru a fi inregistrat;

23.  Raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat in fiecare zi la banca, in contul unitatii;
24.  Respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea maxima /client/zi, conform legislatiei
in vigoare;

25.  Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

26.  Elibereaza numerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de directorul
executiv si directorul economic;

27.  Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a
tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate
pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii obiectelor si surselor impozabile sau taxabile;

28.  Respecta cu strictete procedurile de lucru;

29.  Intocmeste ordinele de plata pe baza facturilor ;

30.  Organizeaza arhiva si raspunde de evidenta actelor arhivate conform legislatiei in vigoare;

31.  Intocmeste nomenclatorul arhivistic cu termenele de pastrare a documentelor proprii;

32.  Preia periodic de la compartimentele din unitate, pe baza de proces verbal, documentele ce
trebuie pastrate in arhiva;

33.  Intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in depozit;

34.  Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza registrului
de evidenta curenta;

35.  Asigura aranjarea documentelor pe criterii de temporalitate si specialitate;

36.  Asigura pastrarea documentelor in arhiva in conditii optime pentru a evita degradarea acestora;
37.  la masuri cu privire la conservarea, selectionarea arhivei si predarea materialelor selectate la
Arhivele Nationale sau, dupa caz, agentilor economici de colectare a deseurilor;

38.  Depune la arhivele statului copii de pe listele de inventar ale documentelor cu termen de pastrare
permanent si a celor scoase din evidenta;

39.  Convoaca comisia de selectionare in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate
si care in principiu pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare; intocmeste formele cerute de



lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele Nationale, asigura predarea integrala a arhivei
selectionate la unitatile de recuperare;

40.  La solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei sau a altor solicitanti,elibereaza copii dupa
actele arhivate cu caracter public;

41.  Pune la dispozitie pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire verifica integritatea documentului imprumutat, dupa restituire
acestea fiind reintegrate la fond.

42.  Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

43.  Pentru neindeplinirea sarcinilor atribuite fiecaruj salariat din cadrul serviciului, acestia raspund
material, disciplinar si penal ;

44.  Raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare;

45.  Indeplineste orice alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor unitatii in
limitele respectarii temeiului legal ;

46.  Respecta prevederile ROF, Regulamentului Intern, precum si celelalte prevederi legale in
vigoare.

Art.27. Compartimentul achizitii, aprovizionare este subordonat directorului economic.

Atributii, sarcini, responsabilitati:

1. Intocmeste listele de investitii ori de cate ori este necesar;

2. Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitétilor si priorititilor identificate
la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate;

3. Asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregitirea si organizarea licitatiilor,

obiectul acestora, termenele, precum si alte informatii care si edifice respectarea principiilor care stau
la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

4. Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeazi a fi atribuit;

5. Intocmeste documentele de licitatii, respectiv caietul de sarcini si instructiunile de participare
pentru licitatii si selectii de oferte;

6. Hotaraste procedura aplicata pentru atribuirea contractelor de achizitii publice in functie de
pragurile valorice prevazute de legislatia in vigoare;

7. Organizeaza licitatii pentru achizitii de bunuri si servicii;

8. Elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusd pentru a

fi aplicati este alta decét licitatia deschisi sau cea restransd, cu aprobarea conducitorului institutiei si cu
avizul compartimentului juridic;

9. Asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale prin
incheierea contractelor de achizitie publici;

10.  Elaboreaza contractele de achizitii publice cu ofertantul a carui oferta a fost stabilita castigatoare
de catre comisia de evaluare;

11.  Asigura achizitionarea materiilor prime, materialelor, pieselor de schimb si altor materiale
consumabile necesare activitatii de productie din cadrul SC Citadin Zalau SRL, organizeaza receptia si
gestionarea in magazii a bunurilor aprovizionate, precum si eliberarea acestora pentru consum pe baza
de bonuri intocmite si semnate de persoanele imputernicite in acest scop

12. Asigura evidenta operativa a miscarii stocurilor, preda zilnic la contabilitate documentele de
receptie si de consum, participa la inventarierea anuala a stocurilor;

13.  Asigura aprovizionarea unitatii prin achizitie directa cu materiale si piese de scimpb necesare la
un moment dat in baza referatului de necesitate intocmit de sefii de compartiment si vizat de biroul
financiar-contabil si directorul de resort;

14, Testeaza piata din punct de vedere a raportului calitate pret practicat de diferiti furnizori pentru
acelasi produs si abia dupa aceea se trece la aprovizionarea propriu-zisa,

15.  Intocmeste necesarul de materiale, echipament de protectie si de lucru, materiale igienico-
sanitare pe baza propunerilor sefilor de sectii;

16.  Urmareste valorificarea deseurilor ca urmare a efectuarii casarilor;

17. Stabileste sarcini pe fiecare post si instruieste subalternii cu privire la sarcinile fiecaruia;

18.  Raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare;

19.  Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru

neindeplinirea atributiunilor de serviciu,



20.  Indeplineste orice alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor unitatii in
limitele respectarii temeiului legal;

21.  Respecta prevederile ROF, Regulamentului Intern, precum si celelalte prevederi legale in
vigoare.

Art.28. Activitatea Cimitire este subordonata directorului economic.

Atributii, sarcini, responsabilitati:

1. Asigura aplicarea intocmai a dispozitiilor prevazute in Regulamentul de functionare a cimitirului;

2. Raspunde de aprovizionarea unitatii cu materiale consumabile, obiecte de inventar si mijloace fixe,
propunand conducerii necesitatea lor pe baza de referate ;

3. Tine registre de evidenta a locurilor pentru inhumare si a inhumarilor din cimitire;

4. Efectueaza masuratori in vederea concensionarii locurilor de veci;

5. Verifica actele pentru inhumare si locurile de inhumare inaintea efectuarii acesteia; 6. Repartizeaza
personalul muncitor la activitatile zilnice si verifica calitatea lucrarilor efectuate;

7. Urmareste disciplina personalului din subordine ;

8. Intocmeste foaia de prezenta zilnica a personalului din subordine;

9. Planifica concediile de odihna a personalului muncitor;

10. Se preocupa permanent de buna gospodarirea a cimitirelor;

11. Trebuie sa fie in permanenta la dispozitia publicului, dand toate lamuririle necesare;

12. Propune masuri de sanctionarea a personalului subordonat, care contravin dispozitiilor de
functionare a cimitirelor, a Regulamentului Intern sau a CCM la nivel de unitate;

13. Se ingrijeste de de asigurarea necesarului de forta de munca astfel incat sa se realizeze activitatile
programate;

14. Indeplineste prevederile programului anual de lucrari, fizic si valoric cat si a celor periodice;

15. Prezinta conducerii unitatii rapoarte cu privire la activitatea desfasurata si face propuneri privind
inbunatatirea acesteia;

16. Studierea rezervelor existente, propune masuri necesare in vederea cresterii productivitatii si

eficientei in munca;
17. Asigura folosirea rationala a utilajelor, mijloacelor de mica mecanizare si a mijoacelor de transport

pe care le exploateaza;
18. Asigura impreuna cu biroul tehnic , documentatiile necesare, dari de seama sau statistice atunci cand

este necesar.

19. Primeste, analizeaza si rezolva in termen reclamatiile privind activitatea condusa sau alte abateri;
20. Face propuneri privind necesarul de investitii specifice activitatii cimitirelor.

21. Executa orice alte sarcini trasate de conducerea executiva a societatii.

22. Raspunde de calitatea lucrarilor realizate si respectarea documentatiilor tehnice;

23. Verifica respectarea programului de lucru, intocmirea corecta a pontajelor, a rapoartelor de activitate,
realitatea si exactitatea datelor confirmate in foile de parcurs ale mijloacelor auto si utilajelor;

24. Colectarea constanta si diferentiata a deseurilor;

25. Respectarea normelor de tehnica a securitatii muncii si PSI, asigurarea conditiilor necesare
respectarii acestora,

26. Respectarea prevederilor documentatiei privind organizarea activitatii in domeniul SSM si in
domeniul situatiilor de urgenta , a planului de prevenire si protectie SSM;

27. Obtinerea autorizatiilor legale necesare desfasurarii activitatii.

Art.29. Sectia reparatii strazi este subordonata directorului tehnic prin intermediul unui sef sectie
reparatii strazi. Acesta are in subordine:

- formatia covoare asfaltice (deszapezire)

- formatia plombari asfaltice (deszapezire)

- statia de asfalt si statia de betoane

- formatia constructii (deszapezire), fond locativ.

Atributii, sarcini, responsabilitati:

1. Intocmeste propuneri pentru planul anual de amenajare, reparatii si intretinerea drumurilor
publice din oras, functie de necesitati;

2. Modifica programul in cadrul fondurilor acordate,in functie de situatia existenta;

3. Intocmeste documentatia necesara si impreuna cu alte compartimente organizeaza licitatiile

privind adjudecarea lucrarilor de amenajare, intretinerea repararea si executia drumurilor publice;
4. Asigura contractarea lucrarilor adjudecate;



S. Incheie fise tehnologice pe baza masuratorilor efectuate in teren pentru fiecare strada ce urmeaza
a se repara si stabileste solutia tehnica ;

6. Incheie programe lunare, saptamanale, zilnice in vederea executarii lucrarilor de reparatii,
urmarind executarea lor (calitativ si cantitativ), precum si respectarea termenelor contractuale;

7. Participa la receptiile preliminare ale lucrarilor si la cele finale;

8. Urmareste lucrarile in perioada de garantie;

9. Intocmeste situatia lunara si trimestriala privind realizarile in domeniul amenajarii, reparatiei,

intretinerii si executia drumurilor publice;

10.  Intocmeste si completeaza cand este cazul, fisele tuturor arterelor de circulatie care vor cuprinde
informatii cu privire la categoria de drum, infrastructura ,instalatii si retele tehnico-edilitare,
imbracaminte asfaltica etc.

11.  Intocmeste referate si propune sanctiuni pentru personalul din subordine care incalca sarcinile de
serviciu sau propune stimulari pentru cei care le indeplinesc cu succes;

12. Vizeaza pontajele personalului din subordine;

13. Impreuna cu conducerea ,repartizeaza zilnic utilajele in sectoarele de activitate, in functie de
necesitati si disponibilitati si urmareste activitatea acestora pentru folosirea lor cu randament;

14. Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

15. Raspunde de modul in care se utilizeaza forta de munca, utilajele, de calitatea muncii prestate de
catre sectoarele spatii verzi in fata beneficiarului;

16.  Asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate, de
calitatea productiei si prestatiilor;

17. Informeaza operativ in legatura cu eventualele evenimente care se petrec in sectorul de activitate;
18.  Asigura arhivarea documentelor cf. legislatiei in vigoare;

19. Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;

20.  Seful sectiei stabileste atributii, sarcini, responsabilitati pentru personalul din subordine, asigura
echipamentul de protectie si raspunde de modul de respectare a normelor de protectie a muncii de catre
salariatii subordonati, precum si de normele de prevenire si stingere a incendiilor ;

21. Personalul din cadrul sectiei raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor, de folosirea corespunzatoare a echipamentului individual de protectie
22.  Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu prevederile legale pentru
neindeplinirea atributiilor ce ii revin;

23.  Exercita si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii., pentru domeniul sau de activitati, in
limitele respectarii temeiului legal;

24.  Respecta prevederile ROF, Regulamentului Intern, precum si celelalte prevederi legale in
vigoare.

Art.30. Sectia Mecanizare este subordonata directorului tehnic. Acesta are in subordine:

- formatie transport

- formatie utilaje

- formatie intretinere, reparatii si cogerit.

Afributii, sarcini, responsabilitati:

1. Coordoneaza si indruma activitatea intregului personal din cadrul biroului;

2. Raspunde de intreaga activitate desfasurata de personalul din subordine;

3. Intocmeste planul de revizii si reparatii al masinilor, utilajelor, instalatiilor din dotarea unitatii;
4, Intocmeste anual un plan de aprovizionare si de cate ori este nevoie, referate de necesitate pentru
utilajele din cadrul atelierului cat si pentru centrala termica si instalatia de incalzire din sera;

5. Receptioneaza lucrarile de reparatii efectuate de terti la masini, utilaje, instalatii;

6. Preda catre noii angajati si preia de la cei care pleaca din unitate, masinile, utilajele, instalatiile;
7. Vizeaza bonurile de iesire din magazie pentru materialele ridicate necesare desfasurarii activitatii
din atelier ;

8. Raspunde impreuna cu cei din subordine de buna functionare a tuturor utilajelor, masinilor si
aparatelor centralei termice din cadrul serei;

9. Contacteaza cand este cazul, furnizorii potentiali de reparatii la utilaje si instalatii, solicitand cel

putin trei oferte pentru lucrari conform prevederilor legale si intocmeste referatul de propunere cu
optiunea sa pentru furnizorul care ofera conditiile cele mai avantajoase conducerii unitatii pentru

negociere si incheierea contractului;



10.  Pastreaza cartile tehnice ale utilajelor si instalatiilor in care opereaza evenimentele si alte
informatii in legatura cu acestea conform normelor legale;

11. Participa la receptia calitativa si cantitativa a mijloacelor fixe noi primite in dotare de unitate.,
stabileste numarul de inventar sub care se ia in evidenta, cu executarea tuturor operatiilor si lucrarilor
prevazute de lege;

12, Asigura inscrierea in circulatie a utilajelor care circula pe caile publice, realizarea verificarilor si
autorizarilor prevazute de reglementarile in vigoare;

13. Raspunde de incadrarea in cotele repartizate privind consumul lunar de combustibil, raspunde de
asemenea de buna functionare si intretinere a instalatiei termice din sera, raspunde de buna exploatare a
instalatiei termice din sera;

14, Urmareste activitatea utilajelor in teren, asigurand randamentul maxim,;

15.  Raspunde de dotarile din spatiile verzi, banci, hidranti de apa in instalatiile de alimentare cu apa
in sensul repararii si intretinerii acestora;

16. De asemenea, in functie de necesar, raspunde de confectionarea de noi banci, obiecte de joaca
pentru copii, garduri, porti si asigura amplasarea acestora, impreuna cu zonele verzi;

17. Raspunde de functionarea, intretinerea si exploatarea fantanilor arteziene existente in oras;

18. Raspunde de buna functionare si conservare a utilajelor din dotare;

19.  Verifica prezenta zilnica, punctualitatea, disciplina la locul de munca a salariatilor din subordine
si ia masuri in consecinta;

20.  Raspunde de modul cum se utilizeaza forta de munca, utilajele, de calitatea muncii prestate de
salariatii din subordine;

21.  Raspunde de incadrarea in consumurile specifice de carburanti si celelalte materiale;

22, Urmarirea consumurilor de carburanti si lubrifianti in conformitate cu normativele in vigoare;
23.  Optimizarea tuturor consumurilor;

24.  Verificarea intretinerii zilnice a utilajelor si a parcarii acestora in locurile special amenajate;

25, Urmarirea conformitatii curselor efectuate cu cele inscrise in foile de parcurs ;

26.  Urmarirea normelor de uzura a bateriilor de acumulatori, anvelope, consumabile;

27.  Evidenta reviziilor si inspectiilor tehnice periodice a utilajelor auto ;

28.  Eliberarea si evidenta foilor de parcurs si intocmirea fiselor de activitate zilnica pentru toate
utilajele auto;

29.  Efectuarea constatarilor tehnice la sesizarea soferilor sau in urma verificarilor efectuate si
intocmirea documentatiilor pentru efectuarea reparatiilor-in cadrul atelierului de reparatii sau in unitati
service autorizate atunci cand dotarea tehnica a atelierului nu permite realizarea anumitor reparatii de o
complexitate ridicata, supravegherea reparatiilor realizate in atelierul ;.

30.  Raporteaza cazurile de indisciplina si neindeplinire a sarcinilor inaintand referate conducerii cu
propuneri de masuri si sanctiuni;

31.  Reciclarea pieselor de schimb, lubrifiantilor si al altor materiale uzate;

32, Urmarirea aprovizionarii cu materiale si piese de schimb necesare utilajelor auto;

33.  Participarea la actiunile de deszapezire si combatere a poleiului coordonate de Comandamentul
de deszapezire

34.  Intocmirea documentatiilor pentru casarea utilajelor care au norma de functionare depasita;

35.  Analizarea si efectuarea de propuneri in vederea achizitionarii de utilaje noi;

36.  Stabilirea consumurilor prognozate pentru intocmirea bugetului;

37.  Indeplinirea intocmai si la timp a dispozitiilor superiorilor ierarhici;

38.  Verificarea respectarii de catre conducatorii auto a legislatiei rutiere in vigoare;

39.  Respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

40.  Verificarea respectarii legislatiei de protectie a mediului prin evitarea dispersiei in atmosfera a
gazelor poluante sau aruncarea deseurilor de orice fel in alte locuri decat cele special amenajate;

41.  Stabilesc sarcini pe fiecare post si instruieste subalternii cu privire la sarcinile fiecaruia ;

42, Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii ;

43.  Raspunde de aplicarea normelor de tehnica securitatii muncii si prevenirea si stingerea
incendiilor in sectorul de activitate, de asigurarea echipamentului de protectie si de lucru;

44.  Colaboreaza cu toate sectiile si serviciile din cadrul unitatii;

45.  Informeaza operativ in legatura cu eventualele evenimente care se petrec in sectorul de activitate;
46.  Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru

neindeplinirea atributiunilor de serviciu



47.  Raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare;

48.  Exercita si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii., pentru domeniul sau de activitate in
limitele respectarii temetului legal;

49.  Respecta prevederile ROF, Regulamentului Intern, precum si celelalte prevederi legale in
vigoare.

Art.31. Zonele verzi sunt subordonate directorului productie prin intermediul unui coordonator zone
verzi si a unui coordonator sere si pepiniera. Acestia au in subordine:

- formatia intretinere spatii verzi

- formatia producere material dendrologic in pepiniera si sere

Atributii, sarcini, responsabilitati:

1. Intocmeste proiectul planului de venituri si cheltuieli pentru activitatea din zonele Verzi;

2. Intocmeste planul estimativ de amenajare —intretinere spatii verzi in municipiul Zalau anual si il
supune spre aprobare conducerii unitatii si primariei;

3. Intocmeste anual planul de plantare a materialului dendrologic pentru spatii verzi;

4. Lunar justifica impreuna cu tehnicienii din subordine consumul materialelor;

5. Foloseste eficient forta de munca din subordine si asigura conditii corespunzatoare de munca;

6. Urmareste si indruma activitatea de spatii verzi pe baza programelor saptamanale intocmite,
astfel incat sa se realizeze normele de lucru;

7. Organizeaza si conduce activitatea de amenajare si intretinere a spatiilor verzi din municipiul
Zalau;

8. Asigura asistenta tehnica de specialitate si urmareste respectarea procesului tehnologic;

9. Stabileste impreuna cu coordonatorii amplasarea materialului dendrofloricol ce se planteaza, cat

si speciile respective, stabileste perioada optima de plantare;

10. Intocmeste referate de necesitate pentru aprovizionarea cu seminte, materiale, unelte, etc.,
necesare procesului de productie ;

11.  Intocmeste in functie de cheltuielile efectiv realizate, inregistrate in contabilitate, calculatii de
pret pentru toate produsele din sera, pepiniera;

12 Periodic, in functie de preturile pietei actualizeaza preturile de livrare care insa nu vor fi sub
pretul de productie, propune spre aprobare conform reglementarii in vigoare preturile minime de livrare;
13. Receptioneaza lucrarile executate de sectoarele spatii verzi;

14. Emite si vizeaza bonurile de iesire din magazie pentru materialele ridicate, necesare procesului
de productie si salariatilor care executa lucrari pentru sere si pepiniere;

15.  Intocmeste referate si propune sanctiuni pentru personalul din subordine care incalca sarcinile de
serviciu sau propune stimulari;

16.  Vizeaza pontajele personalului din subordine;

17.  Impreuna cu conducerea unitatii. repartizeaza zilnic utilajele in sectoarele de activitate, in functie
de necesitati si disponibilitati si urmareste activitatea acestora pentru folosirea lor cu randament;

18.  Indruma conform planurilor intocmite de proiectant, lucrari de amenajare si intretinere a noilor
spatii verzi;

19.  Colaboreaza cu Atelierul unitatii pentru executarea diferitelor lucrari de: cosit mecanic, taiere de
arbori, reparatii la banci, hidranti de apa, amplasare de noi banci in parcuri;

20.  Intocmeste lunar sau la solicitare, informari catre conducerea unitatii si primarie cu privire la
activitatea de plantare si intretinere zone verzi, taieri de arbori etc;

21.  Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

22.  Intocmeste programe de udare a arborilor din aliniament, programe de taieri a arborilor uscati,
programe pe care le urmareste si coordoneaza;

23.  Intocmeste anual situatia elementelor constitutive ale spatiilor verzi;

24.  Raspunde de modul in care se utilizeaza forta de munca, utilajele, de calitatea muncii prestate de
catre sectoarele spatii verzi in fata beneficiarului;

25.  Stabileste atributii, sarcini, responsabilitati pentru personalul din subordine ;

26.  Raspunde de masurile ce trebuiesc luate pe linie de protectie a muncii si de prevenire si stingere
a incendiilor pentru personalul din subordine, asigura echipamentul de protectie ;

27.  Asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate, de
calitatea productiei si prestatiilor;

28.  Informeaza operativ in legatura cu eventualele evenimente care se petrec in sectorul de activitate;



29.  Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea atributiilor ce-i revin ;

30.  Executa si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii pentru domeniul sau de activitate, in
limitele respectarii temeiului legal;

31.  Respecta prevederile ROF, Regulamentului Intern, precum si celelalte prevederi legale in
vigoare.

Art.32. Locurile de joacd si parcuri sunt subordonate directorului productie prin intermediul unui
coordonator locuri de joacd §i parcuri. Acesta are in subordine:

- formatia locuri de joac si parcuri .

Atributii, sarcini, responsabilitati:

1. Pregateste proiectul pentru amenajarea parcurilor, gradinilor, acostamentelor de strada si alte zone
similare;

2. Organizeaza si raspunde de buna desfasurare a procesului de productie, raspunde de intreaga activitate
a zonelor verzi, locurile de joaca si parcurile si cimitirele;

3. Se ingrijeste de de asigurarea necesarului de forta de munca astfel incat sa se realizeze activitatile
programate;

4. Indeplineste prevederile programului anual de lucrari, fizic si valoric cat si a celor periodice;

5. Selecteaza materialele si plantele adecvate si face cerere pentru achizitioarea acestora;

6. Face propuneri pentru achizitionarea de seminte si substante de combatere;

7. Prezinta conducerii unitatii rapoarte cu privire la activitatea desfasurata si face propuneri privind
inbunatatirea acesteia;

8. Studierea rezervelor existente, propune masuri necesare in vederea cresterii productivitatii si eficientei
in munca;

9. Asigura folosirea rationala a utilajelor, mijloacelor de mica mecanizare si a mijoacelor de transport
pe care le exploateaza;

10. Asigura impreuna cu biroul tehnic , documentatiile necesare, dari de seama sau statistice atunci cand
este necesar.

11. Primeste, analizeaza si rezolva in termen reclamatiile privind activitatea condusa sau alte abateri;
12. Face propuneri privind necesarul de investitii specifice activitatii zonelor verzi.

13. Asigurarea materialului dendrofloricol la timp si in structura necesara conform programului de
activitate;

14. Executa orice alte sarcini trasate de conducerea executiva a societatii.

15. Raspunde de calitatea productiei realizate si respectarea documentatiilor tehnice si a fluxurilor
tehnologice;

16. Verifica respectarea programului de lucru, intocmirea corecta a pontajelor, a rapoartelor de activitate,
realitatea si exactitatea datelor confirmate in foile de parcurs ale mijloacelor auto si utilajelor;

17. Colectarea constanta si diferentiata a deseurilor;

18.  Respectarea normelor de tehnica a securitatii muncii si PSI, asigurarea conditiilor necesare
respectarii acestora,

19. Respectarea prevederilor documentatiei privind organizarea activitatii in domeniul SSM si in
domeniul situatiilor de urgenta , a planului de prevenire si protectie SSM;

20. Obtinerea autorizatiilor legale necesare desfasurarii activitatii;

Art.33. Activitatea ecarisaj este subordonata directorului productie.

Atributii, sarcini, responsabilitati:

Instruirea personalului din subordine in vederea capturarii cainilor comunitari;

Urmarirea vaccinarii antirabice a personalului inclusiv tehnicianul;

Capturarea, examinarea si selectarea cainilor pe categorii, rasa, sex;

Eutanasierea imediata a ciinilor agresivi sau cu boli cronice incurabile;

Deparazitarea cainilor din adapost;

Vaccinarea antirabica, masurarea, tatuarea numarului matricol al ciinilor din adapost;
Procurarea de vaccinuri si medicamente specifice;

Intocmirea fiselor de adoptie;

Eutanasierea dupa 7 zile a ciinilor din adapost;

Expedierea pentru incinerat;

Conducerea registrelor pentru capturarea, vaccinarea si adoptia ciinilor;

Gestionarea vaccinurilor, medicamentelor si hranei;
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13. Tine evidenta, prezenta, angajatilor din subordine;

14.  Colaboreaza cu organele de profil: Directia Sanitar Veterinara, Asociatia Crescatorilor de Caini;
15. Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

16.  Foloseste eficient forta de munca din subordine sj asigura conditii corespunzatoare de munca;
17.  Intocmeste referate si propune sanctiuni pentru personalul din subordine care incalca sarcinile de
serviciu sau propune stimulari;

18.  Vizeaza pontajele personalului din subordine;

19.  Impreuna cu conducerea unitatii. repartizeaza zilnic utilajele in sectoarele de activitate, in functie
de necesitati si disponibilitati si urmareste activitatea acestora pentru folosirea lor cu randament;

20.  Intocmeste lunar sau la solicitare, informari catre conducerea unitatii si primarie cu privire la_
activitatea de ecarisaj;

2].  Raspunde de modul in care se utilizeaza forta de munca, utilajele, de calitatea muncii prestate de
catre activitatea ecarisaj in fata beneficiarului;

22.  Stabileste atributii, sarcini, responsabilitati pentru personalul din subordine ;

23.  Raspunde de masurile ce trebuiesc luate pe linie de protectie a muncii si de prevenire si stingere
a incendiilor pentru personalul din subordine, asigura echipamentul de protectie ;

24.  Asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate, de
calitatea prestatiilor;

25.  Informeaza operativ in legatura cu eventualele evenimente care se petrec in sectorul de activitate;
26.  Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea atributiilor ce-i revin ;

27. Executa si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii  pentru domeniul sau de activitate, in
limitele respectarii temeiului legal;

28.  Respecta prevederile ROF, Regulamentului Intern, precum si celelalte prevederi legale in

vigoare.

CAPITOLUL V - INDATORIRILE PERSONALULUI DE EXECUTIE

Art.34. Personalul de executie —ingineri, tehnicieni, personal de specialitate, functionari, muncitori
calificati si necalificati, indiferent de durata angajarii, au urmatoarele indatoriri principale:

a) sa se prezinte la serviciu la ora prevazuta in programul de lucru, in deplina capacitate de munca
pentru a putea executa in conditii bune sarcinile postului; sa utilizeze timpul de lucru exclusiv pentru
realizarea lucrarilor programate si sa nu inceteze lucrul inainte de ora prevazuta in programul aprobat;

b) sa cunoasca procesele, procedurile si regulile necesare executarii lucrarilor specifice postului si
sa se autoinstruiasca pentru cresterea calitatii lucrarilor;

c) sa foloseasca echipamentul de lucru si de protectie exclusiv in timpul cat este prezent la serviciu;
d) sa execute intocmai sarcinile de serviciu primite de la seful direct si sa nu paraseasca locul de
munca fara aprobarea data de cei in drept;

e) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, precum si normele de conduita in relatiile cu
ceilalti membri ai colectivului, sa dea dovada de cinste si corectitudine, precum si de respect fata de
superiori;

) sa se supuna controlului efectuat de catre organele si persoanele imputernicite sa-l faca si sa aiba
fata de cei in cauza o atitudine corespunzatoare, civilizata;

g) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

h) in caz de imbolnavire, sa anunte prin orice mijloace pe seful compartimentului, pentru

inregistrarea corespunzatoare in pontaj, iar la revenirea la serviciu sa prezinte certificatul medical de
scutire, eliberat de unitatea sanitara imputernicita sa-1 emita, pentru a putea beneficia de indemnizatia

prevazuta de lege;
i) sa aduca la cunostinta Compartimentului Personal-Salarizare toate modificarile din viata

personala si a familiei sale privind schimbarea actului de identitate, starea civila, situatia militara, nasteri
sau decese in familie, schimbarea domiciliului, persoane intretinute prin acte doveditoare.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art.35. Prezentul regulament de organizare si functionare a fost adus la cunostinta salariatilor prin
afisare la sediul unitatii.



Art.36. Orice salariat poate sesiza conducerea unitatii cu privire la dispozitiile prezentului regulament,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art.37. Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cate ori necesitatile legale de organizare si
functionare o impun.

Art.38. Prezentul Regulament se completeaza cu celelalte reglementari legale.

DIRECTOR EXECUTIV
Ing.Miclea Ioan Gheorghe




AN N [-6.

RAPORTUL DIRECTORATULUI PENTRU TRIMESTRUL IV/2024
Conform ordonanta de urgenta nr. 109/2011, art. 54.

L. DATE GENERALE

SC CITADIN ZALAU SRL s-a infiintat prin reorganizarea serviciului public
de interes local DGADP Zalau, in baza Hotararii Consiliului Local Zalau nr. 185 din
26.07.2010 si a fost inregistrata la Registrul Comertului Salaj sub
nr.J31/248/10.08.2010, avand sediul in Zalau, str. Fabricii nr. 28, cod unic inregistrare
RO 27243753.

Pe parcursul anului 2024, in functie de volumul sumelor alocate din bugetul
Municipiului Zalau pentru acest an, pentru activitatile de reparatii curente si capitale
strazi, intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, salubritate, ecarisaj si
deszapezire, iluminat public, Citadin Zalau a procedat la dimensionarea numaruhii de
personal angajat, in functie de necesitati, rezultand un numar efectiv de salariati
existenti la data de 31 decembrie 2024 de 218 persoane, realizand o cifra de afaceri la
finele anului in suma de 36.782.906 lei.

II. APRECIERI ASUPRA EVIDENTEI CONTABILE

In cadrul compartimentului financiar-contabil se aplica reglementarile
contabile care prevad formatul si continutul situatiilor financiare anuale, principiile
contabile si regulile de evaluare, precum si regulile de intocmire, aprobare auditare si
publicare a situatiilor financiare anuale.

Bilantul fiind documentul contabil de sinteza, cuprinde toate elementele de
activ, datorii si capital propriu la incheierea exercitiului financiar, grupate dupa natura
si lichiditate, respectiv natura exigibilitate. In bilant si in contul de profit si pierdere
nu sunt mentionate acele elemente pentru care nu exista valori, atat in exercitiul
financiar curent, cat si in cel precedent.

Bunurile se evalueaza si se inregistreaza in contabilitate la costul de achizitie
sau costul de productie, dupa caz, la valoare de aport pentru bunurile reprezentand
aport la capitalul social sau la valoarea justa pentru bunurile obtinute cu tithu gratuit.
Pentru amortizarea imobilizarilor corporale se utilizeaza regimul de amortizare
liniara.



III. ASPECTE ALE ACTIVITATII ECONOMICO-FINANCIARE
Activul bilantului se ridica la suma de 20.467.091 din care:

e valoarea activelor imobilizate este de 15.294.400 lei, acestea fiind prezentate in
anexa nota 1 la bilant, cu modificarile capitalului imobilizat (cresteri si
reduceri).

e valoarea activelor circulante este de 5.132.027 lei, din care:

> stocuri in suma de 1.034.498 lei,
> creante 3.735.676 lei,
» casa si conturi la banci 361.853 lei.
e cheltuieli inregistrate in avans in suma de 40.664 lei.

Pasivul bilantului se ridica la suma de 20.467.091 din care:

e capitalurile proprii sunt in suma de 15.896.331 lei, din care:
» capital subscris varsat — 11.036.920 lei,
» rezerve din reevaluare — 2.716.059 lei,
» rezerve — 1.490.408 lei,
> rezultatul reportat - profit — 406.606 lei,
» profitul exercitiului financiar — 524.982 lei,
» repartizarea profitului — -278.644 lei.

e provizioane pentru riscuri si cheltuieli — 36.421 lei.
e datorii totale in suma de 4.534.339 lei din care:
- ce trebuie platite intr-o perioada de pana la un an sunt de 4.534.339
lei,
- ce trebuie platite intr-o perioada mai mare de un an in suma de 0 lei.

Contul de profit si pierdere se prezinta astfel:

-lei-
Venituri totale, din care 37.971.602
Venituri din exploatare 37.970.707
Venituri financiare 895
Venituri extraordinare 0
Cheltuieli totale, din care 37.325.460
Cheltuieli pentru exploatare 37.325.414
Cheltuieli financiare 46
Cheltuieli extraordinare 0
Rezultat brut al exercitiului - profit 646.142 lei

Rezultatul net al exercitiului — profit 524.982 lei



Cifra de afaceri, defalcata pe domenii de activitate: 36.782.906

Venituri din vanzarea produselor finite 39.555

Venituri din lucrari executate si servicii prestate 36.686.160

Reparatii strazi = 7.317.467
Investitii primarie 5.976.096

Zone verzi 11.062.533
Salubrizare si deszapezire 7.669.180
Ecarisaj 207.770
Tluminat 728.514

Terti 3.341.716
Servicii cimitir 264.671

Chirii 118.213
57.191

Venituri din activitati diverse

IV. ASPECTE PRIVIND RESURSELE UMANE

La datade 31.12.2024, SC CITADIN ZALAU SRL avea 218 salariati.
Castigul mediu brut lunar pe salariat s-a situat, in anul 2024, la nivelul sumei

de 6.186 lei.

V. CONSIDERATII SOCIAL — ECONOMICE

Intrarile si iesirile din patrimoniul societatii s-au efectuat pe baza de documente
legale sub aspectul necesitatii si oportunitatii. Societatea are organizata activitatea de

Control intern.

Conturile bancare prezinta concordanta cu extrasele de cont ale bancii fiind

oglindite in balante de verificare si in bilant.
Societatea nu are angajate credite bancare iar cele doua contracte de leasing

financiar urmare a achizitionarii de masini si utilaje in cadrul programului de

investitii pentru anul 2012 s-au incheiat in anul 2017.
Contul de profit si pierdere reflecta corect veniturile, cheltuielile si rezultatele

financiare ale perioadei raportate.



VI. Indicatori financiari la data de 31.12.2024

| | NIVEL LA
(I;Irl‘; CRITERIL AII:%%IAT DATA DE
) 31.12.2024
INDICATORI FINANCIARI
Rata cheltuielilor de capital (nivel
1 |minim 0,01 _ 0,07
2 | Levierul (nivel maxim) 0,50 0,22
'Rata de rotatie a stocurilor (nivel
3 | minim) 10 30,65
4 | Marja neta a profitului - minim 0 0.01
5 | Rata de plata a dividendelor B 0,40 0,50
INDICATORI NEFINANCIAR
Raspunsuri date in scris la reclamatiile
1 | clientilor/tertilor in 30 de zile 100% 100%
Numar angajati de sex feminine din
| 2 | total angajati 18% 26,15%
VII. Situatie investitii din surse proprii trim 1V/2024
OBIECTIV VALOARE
Konica minolta bizhub C258 Multifunctionala
imprimanta 5,333.58
Motounealta Husgvarna 545RX - 3 bucati 10,350.00
Tractoras de tuns iarba Stihl 28,999.00
Masina de tuns iarba Honda HRX - 2 bucati 12,598.02
Motocoasa cu fir Grillo HWT 700 Supertrac 8,499.00
Extindere sistem supraveghere video 21,792.30
Tocator iarba accesoriu BCS 740 9,270.00
Accesoriu SR 120 tractor Seco4*4 2,950.00
Picon Tecna TB350 S.N. TB148 29,763.77
Cupla rapida 7,614.13
Kit elevator auto 5.5T 36,771.00
Cric canal hidro pneumatic 12T - 8,651.30
TOTAL 182,592.08




VIII. Situatie fond dezvoltare trim 1V/2024

VALOARE VALOARE
LUNA CONSTITUITA INVESTITII UTILIZATA

Autobasculanta Man

IANUARIE 151,647.49 | 8x4 201,050.50

‘ Excavator JCB Tip

FEBRUARIE 164,722.70 | JS 160 NC 260,181.60
Autobetoniera

MARTIE 120,351.55 | Marca Iveco 209,851.74
Tractoras de gradina

APRILIE 93,765.68 | Crossjet 59,600.00

MAI _ 168,317.90 | Container 3 buc 45,696.00
Autoutilitara
basculabila Citroen

TUNIE 126,709.39 | Jumper 63,000.00
Autoutilitara
basculabila Iveco

IULIE 147,364 .22 | Daily 65,000.00
Autoutilitara
basculabila Iveco

AUGUST 147,567.88 | C35C 63,000.00
Daikin Aparat de aer

SEPTEMBRIE 132,911.67 | conditionat - 2 buc 42,937.50
Autobasculanta

OCTOMBRIE 136,351.28 | Mercedes Benz 125,000.00
Buldoexcavator JCB

NOIEMBRIE 95,851.67 | 3CX 280,000.00

DECEMBRIE 56,852.37

TOTAL 1,542,413.8 | TOTAL 1,501,592.34

Semnatura

Director executiv: Miclea Ioan Gheorghe

Director productie: Ungur Ioan Alin

Director tehnic: Criste Sorin Vasile : pe

Director economic: Kulcsar-Szabé Andras > o)
< & ~  <|




PN FRr (%,

RAPORTUL CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL S.C. CITADIN ZALAU S.R.L. PRIVIND ACTIVITATEA SOCIETATII
LA DATA DE 31.12.2024

CAPITOLUL 1. PREZENTAREA SOCIETATII S.C. CITADIN ZALAU
S.R.L.

SC Citadin Zalau SRL este persoani juridicd roménd, cu sediul in Zaliu,
strada Fabricii nr.28, inmatriculati ca societate cu raspundere limitata, prin HCL
Nr. 185/26.07.2010 prin reorganizarea serviciului public de interes local
DGADP Zaldu si a fost inregistrati la Registrul Comerfului Silaj sub
nr.J31/248/10.08.2010, cod unic inregistrare RO 27243753,

Obiectul principal de activitate al S.C. Citadin Zaliu S.R.L. este stabilit in
Actul Constitutiv, conform Clasificarii nationale a activititilor economice din
Romania, lucrdrile de constructii a drumurilor — cod CAEN 421 1, dar societatea
desfasoari si alte activititi specifice: administrarea, amenajarea si intretinerea
spatiilor verzi, spatiilor de joacs, a mobilierului urban, fintanilor arteziene si
decorative, statuilor si monumentelor, panourilor de afisaj aferente domeniului
public si privat al municipiului Zaldu, inclusiv activitatea de pavoazare cu
drapele; gestionarea cainilor fird stipan ; administrarea, amenajarea si
regularizarea cursurilor de ap3 ; administrarea, exploatarea si intretinerea WC-
urilor publice; administrarea, organizarea, coserit, functionarea si intretinerea
cimitirelor si prestarea de servicii funerare, reabilitare si reparatii majore a
fondului locativ al Municipiului Zaliu a ciror gestiune i este delegata.

Asociatul unic al societitii este Municipiul Zaliu.

In activitatea de gestionare, administrare a bunurilor si prestare a serviciilor
publice SC CITADIN ZALAU SRL percepe tarife corespunzitoare activititilor
prestate, aprobate de consiliul local.

SC CITADIN ZALAU SRL fsi desfasoara activitatea pe bazi de buget de
venituri si cheltuieli propriu, aprobat anual de citre consiliul local.
Compania este certificati pentru sistemul integrat calitate — mediu - sinitate si
securitate ocupationald conform standardelor ISO 9001, ISO 45001 si ISO
14001.



CAPITOLUL 1L INFORMATII DESPRE COMPONENTA SI
ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Componenta actuald a Consiliului de Administratie a fost stabilits prin
HCL nr. 152/27.05.2021, HCL nr. 174/24.06.2021, Hotirarea Adunirii Generale
a Asociatilor nr. 9/18.06.2021 si Hotdrdrea Adunirii Generale a Asociatilor nr.
10/25.06.2021, in urmaitoarea componenta:

Balogh Pal — Administrator — Presedinte

Pernes Monica Florica — Administrator — Membru

Ciupe Larisa Dina - Administrator — Membru
Activitatea Consiliului de administratie s-a desfigurat in conformitate cu
prevederile:
-Actului Constitutiv al S.C. Citadin Zalu S.R.L.;
-Legii societdtilor comerciale nr. 31/1990 cu modificirile si completrile
ulterioare;
-0.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu
modificdrile i completirile ulterioare;
-Planului de Administrare aprobat prin Hotirdrea A.G.A. S.C. Citadin Zaliu
S.R.L. nr.12/15.07.2021.
-Contractelor de Administrare incheiate intre societate si membrii Consiliului de
Administratie.

In perioada ianuarie - decembrie 2024, Consiliul de administratie s-a
intrunit lunar, fiind convocate un numir de 18 sedinte. Fixarea datei sedintelor s-
a efectuat dupa consultarea si stabilirea de comun acord cu fiecare administrator
in parte, iar mapa continand ordinea de zi propusa si materialele aferente au fost
puse la dispozitia membrilor consiliului cu cel putin o zi inainte de data fixat
pentru sedinta.

La sedintele Consiliului de Administratie au participat in mod constant in
calitate de invitati, Directorul Executiv, Directorul tehnic, Directorul productie
si Directorul economic.

in cadrul sedintelor au fost adoptate un numar de 20 decizii.

In cursul anului 2024, perioada ianuarie - decembrie 2024, Consiliul de

administratie s-a intrunit intr- un numér de 18 sedinte si a adoptat un numir de
20 decizii cu privire la:
- aprobarea proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024,
urmand ca acesta si fie supus aprobarii Consiliului Local al Municipiului Zalsu;
- aprobarea listei de investitii pentru anul 2024 — surse proprii de finantare,
urmand ca aceasta si fie supusi aprobarii Consiliului Local al Municipiului
Zalau;



- aprobarea listei de investitii pentru anul 2024 — fond de dezvoltare, urmand ca
aceasta si fie supusd aprobirii Consiliului Local al Municipiului Zalau;

- aprobarea pentru directorul tehnic, domnul Criste Sorin Vasile, o remuneratie
brutd lunara 16 547 lei, incepand cu data de 01.01 2024,

- aprobarea pentru directorul productie, domnul Ungur Ioan Alin, o remuneratie
brutd lunari 16 547 lei, incepand cu data de 01.01.2024;

- aprobarea acordarii bonusului in urma indeplinirii criteriilor de performants pe
anul 2023 conform Deciziei CA nr.7 din 24.04.2023, pentru directorii societatii;
- desemnarea ca membri ai Comitetului de audit din cadrul SC Citadin Zalau SRL
urmatorii:

1. - dl. BALOGH PAL, cetdfean roméin, domiciliat in Zaladu, Strada
Cerbului, nr. 35 A, judetul Salaj, posesor al C.I. seria S.X. nr. 546683, avand
C.N.P. 1770915312959;

2. - d-na PERNES MONICA - FLORICA, cetitean roman, domiciliati in
Zaldu, Strada Poet Andrei Muresanu, nr. 71, , judetul Salaj, posesoare a C.I. seria
S.X. nr. 415264, avand C.N.P. 2770821312961

3. - d-na CIUPE LARISA - DINA, cetatean roméan, domiciliati in Zaliu,
Bd. Mihai Viteazuul, nr. 17, BI. Perla, Sc. C, Ap. 96, judetul Salaj, posesoare a
C.L seria S.X. nr. 507372, avind C.N.P. 2940604313708;

- aprobarea Raportului Consiliului de administratie privind activitatea depusi si
rezultatele economico-financiare obtinute in anul 2023;

- aprobarea Raportului anual pentru anul 2023 al Comitetului de nominalizare si
remunerare;

- aprobarea modificarii Listei de investitii pentru anul 2024 — surse proprii de
finantare;

- aprobarea fondului de premiere pentru salariatii SC CITADIN ZALAU SRL cu
ocazia Sarbatorilor de Paste in suma totald de 82.700 lei;

- aprobarea analizei de fundamentare pentru a fi prezentatd Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, impreund cu propunerea
aferentd, in vederea initierii de citre acesta a memorandumului de exceptare a SC
CITADIN ZALAU SRL de la aplicarea prevederilor capitolului III, pentru unele
categorii de cheltuieli, din Legea nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung,
modificata si completati, asa cum a fost prezentats;

- aprobarea Raportului directoratului pentru trimestrul 1/2024;

- aprobarea tarifului de colectare a cadavrelor mici de pe domeniul privat aferent
serviciului de gestionare a cainilor fira stapan;

- aprobarea Raportului S.C. CITADIN ZALAU S.R.L. care include stadiul
indeplinirii obiectivelor in materie de guvernanta corporativd pentru anul 2023;



- aprobarea Planului de integritate ca instrument managerial pentru promovarea
integritatii organizationale in cadrul SC Citadin Zaliu SRL;

- aprobarea Raportului Auditorului Financiar pentru anul 2023;

- aprobarea Situatiilor Financiare Anuale pentru anul 2023;

- aprobarea repartizarii profitului pentru anul 2023;

- aprobarea tarifului de ecarisaj in relatia cu alte UAT-uri din Judetul Silaj, in
afara Municipiului Zaliu;

- aprobarea Raportului de evaluare a activitatii directorilor pentru anul 2023;

- aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de functii din cadrul SC
Citadin Zaliu SRL;

- aprobarea Regulamentului de organizare si functionare in cadrul SC Citadin
Zaldau SRL;

- aprobarea continutului Contractului Colectiv de Munca inregistrat in Registrul
unic de evidenta al ITM Silaj la nr. 754/24.05.2024;

- aprobarea modificarii Listei de investitii pentru anul 2024 — fond de dezvoltare;
- aprobarea Raportului directoratului pentru trimestrul 1172024,

- aprobarea Raportului Consiliului de Administratie privind activitatea societitii
la data de 30.06.2024;

- aprobarea Raportului Auditorului financiar la data de 30.06.2024;

- aprobarea Situatiilor Financiare pentru semestrul I al anului 2024,

- aprobarea noilor preturi si tarife ale SC CITADIN ZALAU SRIL pentru
activitatile din cadrul serviciului public prestat;

- completarea obiectului de activitate al S.C. Citadin Zaliu S.R.L. cu urmitoarea
activitate: - 6820 - Inchirierea $i subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate;

- desfiintarea punctului de lucru al S.C. Citadin Zaliu S.R.L. situat in Zalau, str.
Pacii, nr. 8, judetul Silaj;

- aprobarea actualizdrii actului constitutiv al S.C. Citadin Zaliu S.R.L. ;

- rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2024;

- aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de functii din cadrul SC
Citadin Zaldu SRL incepand cu data de 01.10.2024;

- aprobarea modificarii Listei de investitii pentru anul 2024;

- aprobarea Raportului directoratului pentru trimestrul I11/2024;

- aprobarea tarifului de colectare a cadavrelor mici de pe domeniul privat aferent
serviciului de gestionare a cinilor fird stipan;

- aprobarea tarifului de ecarisaj in relatia cu tertii;

- aprobarea tarifului catre terti pentru inregistrarea cainelui in RECS si notarea in
carnetul de sanatate in vederea revendicérii;

- aprobarea fondului de premiere a personalului SC Citadin Zaliu SRL, in sumi

totald de 45 000 lei;



- aprobarea acordarii de cadouri pentru copiii minori ai angajatilor SC Citadin
Zalau SRL pentru Pomul de Criciun in cuantum total de 15 200 lei;

- aprobarea majorarii fondului de salarii cu un procent de 12.% in functie de
performantele profesionale ale angajatilor SC Citadin Zaliu SRL, incepind cu
data de 01 decembrie 2024, masura la care s-a renuntat cu luna ianuarie 2025
avand 1n vedere prevederile art. XXXIV din QUG 156/2024.

CAPITOLUL III. CONDUCEREA SOCIETATII COMERCIALE

Conducerea si gestionarea activitdtii SC CITADIN ZALAU SRL a fost
incredintatd directorilor, prin contract de mandat pe baza criteriilor de si
obiectivelor stabilite, acestia reprezentind societatea in raporturile cu tertii si
purtind rdspunderea pentru modul in care infaptuiesc actele de administrare a
societdtii si imputerniciti sa adopte toate misurile necesare conducerii societitii
Cu respectarea competentelor delegate.

Conducerea executivd a societitii este asiguratd de dl. Miclea loan
Gheorghe in calitate de director executiv, domnul Ungur Ioan Alin in calitate de
director productie, domnul Criste Sorin Vasile in calitate de director tehnic si
domnul Kulcsar-Szabo Andras in calitate de director economic.,

Directorii si-au desfisurat activitatea in baza contractelor de mandat si a
Planurilor de Administrare avand ca scop realizarea obiectivelor si a criteriilor
de performanti stabilite pe baza Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat prin
Hotardre a Consiliului Local si realizarea masurilor privind conditiile de
desfasurare a activititii in calitate de operator al serviciilor de utilitate publica.

Viziunea mandatului directoratului este aceeasi cu a Consiliului de
Administratie, stabilitd prin Planul de Administrare $i preconizeazi o societate
puternicd, orientatd citre clienti si comunitate, sustanabild economic, eficientd
financiar care va urmdri transparenta, calitatea, performanta si responsabilitatea
in prestarea serviciului.

CAPITOLUL TIV. SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA A
SOCIETATII

In cadrul compartimentului financiar-contabil se aplicd reglementirile
contabile care prevad formatul si continutul situatiilor financiare anuale,
principiile contabile si regulile de evaluare, precum si regulile de intocmire,
aprobare auditare si publicare a situatiilor financiare anuale.

Bilantul fiind documentul contabil de sintezd, cuprinde toate elementele de
activ, datorii i capital propriu la incheierea exercitiului financiar, grupate dupa
natura si lichiditate, respectiv naturi exigibilitate. in bilant si in contul de profit



s1 pierdere nu sunt mentionate acele elemente pentru care nu exista valori, atat in
exercitiul financiar curent, cat si in cel precedent.

Bunurile se evalueaza si se inregistreaza in contabilitate la costul de
achizitie sau costul de productie, dupd caz, la valoare de aport pentru bunurile
reprezentdnd aport la capitalul social sau la valoarea Justd pentru bunurile
obtinute cu titlu gratuit. Pentru amortizarea imobilizarilor corporale se utilizeazi
regimul de amortizare liniara.

Pe parcursul anului 2024, in functie de volumul sumelor alocate din bugetul
Municipiului Zalau pentru acest an, pentru activitifile de reparatii curente si
capitale strizi, intretinere gridini publice, parcuri, zone verzi si ecarisaj, Citadin
Zaldu a procedat la dimensionarea numirului de personal angajat, in functie de
necesitati.

Activul bilantului se ridica la suma de 20.467.091 din care:

* valoarea activelor imobilizate este de 15.294.400 lei, acestea fiind
prezentate in anexa nota 1 la bilant, cu modificirile capitalului imobilizat
(cresteri si reduceri).

* valoarea activelor circulante este de 5.132.027 lei, din care:

» stocuri in suma de 1.034.498 lei,
> creante 3.735.676 lei,
> casa si conturi la banci 361.853 lei.
* cheltuieli inregistrate in avans in suma de 40.664 lei.

Pasivul bilantului se ridici la suma de 20.467.091 din care:
e capitalurile proprii sunt in suma de 15.896.331 lei, din care:
> capital subscris virsat — 11.036.920 lei,
» rezerve din reevaluare — 2.716.059 lei,
> rezerve — 1.490.408 lei,
» rezultatul reportat - profit — 406.606 lei,
» profitul exercitiului financiar — 524.982 lei,
> repartizarea profitului — -278.644 lei.
* provizioane pentru riscuri si cheltuieli — 36.421 lei.
* datorii totale in sumi de 4.534.339 lei din care:
- ce trebuie plitite intr-o perioadi de pana la un an sunt de 4.534.339
lei,
- ce trebuie platite intr-o perioadi mai mare de un an in suma de 0 lej.




Contul de profit si pierdere se prezinti astfel:
-lei-

Venituri totale, din care 37.971.602
Venituri din exploatare 37.970.707
Venituri financiare 895
Venituri extraordinare 0

Cheltuieli totale, din care 37.325.460
Cheltuieli pentru exploatare 37.325.414
Cheltuieli financiare 46
Cheltuieli extraordinare 0

Rezultat brut al exercitiului - profit 646.142 lei

Rezultatul net al exercitiului — profit 524.982 lei

Cifra de afaceri, defalcatd pe domenii de activitate:  36.782.906
Venituri din vanzarea produselor finite 39.555
Venituri din lucréri executate si servicii prestate  36.686.160

Reparatii strizi 7.317.467
Investitii primirie 5.976.096
Zone verzi 11.062.533
Salubrizare si deszipezire 7.669.180
Ecarisaj 207.770
Iluminat 728.514
Terti 3.341.716
Servicii cimitir 264.671
Chirii 118.213
Venituri din activitati diverse 57.191

CAPITOLUL V. ASPECTE PRIVIND RESURSELE UMANE

La data de 31.12.2024;, SC CITADIN ZALAU SRL avea 218 salariati.
Castigul mediu brut lunar pe salariat s-a situat, in anul 2024, la nivelul sumei
de 6.186 lei.

CAPITOLUL VI. CONSIDERATII SOCIAL — ECONOMICE
Intrarile si iesirile din patrimoniul societdtii s-au efectuat pe bazi de

documente legale sub aspectul necesititii si oportunitatii. Societatea are
organizatd activitatea de control intern.



- Conturile bancare prezinti concordanti cu extrasele de cont ale bancii fiind
oglindite in balante de verificare si in bilant.
Contul de profit si pierdere reflectd corect veniturile, cheltuielile si
rezultatele financiare ale perioadei raportate.
Societatea nu are angajate credite bancare iar cele doud contracte de leasing
financiar urmare a achizitiondrii de masini si utilaje in cadrul programului de
investitii pentru anul 2012 s-au incheiat in anul 2017.

CAPITOLUL VII INVESTITHI

In anul 2024 au fost realizate investitii din fondul de dezvoltare si din surse
proprii.

Situatie investitii din surse proprii

OBIECTIV VALOARE
Konica minolta bizhub C258 Multifunctionala 5,322.58
imprimanta
Motounealta Husqvarna 545RX - 3 bucati 10,350.00
Tractoras de tuns iarba Stihl 28,999.00
Masina de tuns iarba Honda HRX - 2 bucati 12,598.02
Motocoasa cu fir Grillo HWT 700 Supertrac 8,499.00
Extindere sistem supraveghere video 21,792.30
Tocator iarba accesoriu BCS 740 9,270.00
Accesoriu SR 120 tractor Seco4*4 2,950.00
Picon Tecna TB350 S.N. TB148 29,763.77
Cupla rapida 7,614.13
Kit elevator auto 5.5T 36,771.00
Cric canal hidro pneumatic 12T 8,651.30
TOTAL: 182,592.08

L




Situatie investitii fond de dezvoltare

VALOARE VALOARE
LUNA CONSTITUITA INVESTITII UTILIZATA

Autobasculanta Man

IANUARIE 151,647.49 | 8x4 201,050.50
Excavator JCB Tip

FEBRUARIE 164,722.70 | JS 160 NC 260,181.60
Autobetoniera Marca

MARTIE 120,351.55 | Iveco 209,851.74
Tractoras de gradina

APRILIE 93,765.68 | Crossjet 59,600.00

MAI 168,317.90 | Container 3 buc 45,696.00
Autoutilitara
basculabila Citroen

IUNIE 126,709.39 | Jumper 63,000.00
Autoutilitara
basculabila Iveco

IULIE 147,364.22 | Daily 65,000.00
Autoutilitara
basculabila Iveco

AUGUST 147,567.88 | C35C 63,000.00
Daikin Aparat de aer

SEPTEMBRIE 132,911.67 | conditionat - 2 buc 42,937.50
Autobasculanta

OCTOMBRIE 136,351.28 | Mercedes Benz 125,000.00
Buldoexcavator JCB

NOIEMBRIE 95,851.67 | 3CX 280,000.00
Freza de asfalt Simex

DECEMBRIE 56,852.37 | PLB 400 86,275,00




| TOTAL

1,542,413.8 | TOTAL

1,501,592.34

CAPITOLUL VIIL INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA

Indicatori cheie de performanta directori

NIVEL LA
]g} CRITERII p gg’;ﬁ p| DATADE
' 31.12.2024
INDICATORI FINANCIARI
1 R?..l’[E.l cheltuielilor de capital (nivel 0,01 0,07
minim
2 Levierul (nivel maxim) 0,50 0,22
3 Ra'tta} de rotatie a stocurilor (nivel 10 30,65
minim)
4 | Marja neta a profitului - minim 0 0.01
5 Rata de plata a dividendelor 0,40 0,50
INDICATORI NEFINANCIARI
Raspunsuri date in scris la reclamatiile 0 o
! clientilor/tertilor in 30 de zile 100% 100%
5 Numar an.gaj.atl de sex feminin din 18% 26,15%
total angajati
Indicatori cheie de performantd administratori
Nr. NIVEL | DECEMBRIE
Crt. INDICATORI FINANCIARI APROBAT Realizat
1 |Rata cheltuilelilor de capital 0.01 0.07
2 | Levierul 0.50 0.22
3 | Rata de rotatie a stocurilor 10 30.65
4 | Marja neti a profitului 0 0.01




5 | Rata de platd a dividendelor 0.40 0.50

| Nr. NIVEL | DECEMBRIE
Crt INDICATORI NEFINANCIARI APROBAT|  Realizat
1 | Numar sedinte consiliu de 12 18

administratie de-a lungul anului

2 | Stabilirea politicilor de gestionare a DA DA
riscurilor

Consiliul de Administratie al S.C. CITADIN ZALAU S.R.L.
1. Balogh Pal — presedinte , 7 / e

/ [ __.-"'QOMEHC/;( .
2. Pernes Monica Florica — mer’hbr Jt"-'L_/ ,@7«@;‘;\3 "x\
3. Ciupe Larisa Dina— Membru \ : Eipdy 2
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SC CITADIN ZALAU SRL

Sediu : 450081 — Zalau, Str. Fabricii, Nr.28, Jud.Silaj
Capital social: 11 036 920 RON

Cod fiscal: 27243753

Nr. {nreg. Reg.Comertului : J31/248/2010

Telefon: +40-0360-086600, Fax: +40-0360-086601

RAPORT
al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
ANUL 2024

Comitetul de nominalizare $i remunerare din cadrul Consiliului de Administratie a fost
constituit in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011- privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, prin decizia nr.8/25.06.2021 si este format din 3 administratori
neexecutivi.

Conform prevederilor art. 55 alin.2 si 3 ale OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
consiliului de administratie are obligatia de a elabora si prezenta Adundrii Generale a
Asociatilor un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

Componenta actuald a Consiliului de Administratie a fost stabilitd prin HCL nr.
152/27.05.2021, HCL nr. 174/24.06.2021, Hotdrdrea Adunirii Generale a Asociatilor nr.
9/18.06.2021 si Hotirarea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 10/25.06.2021, in urméatoarea
componenta:

- Balogh Pal — Administrator — Presedinte

- Pernes Monica Florica — Administrator —- Membru

- Ciupe Larisa Dina - Administrator — Membru

Remuneratia administratorilor este stabilitd prin contractele de management incheiate
si este in cuantum de 20% din indemnizatia fixa bruta lunard a directorului executiv, la care
se adaugd componenta variabild a remunerafiei pentru indeplinirea indicatorilor de
performanti in procent de 15% aprobat in baza Hotédrarea Adunirii Generale a Asociatilor nr.
13/12.09.2024. Astfel in perioada ianuarie 2024 — decembrie 2024, administratorii au
beneficiat de o indemnizatie brutd lunard de 3 874 lei si un bonus anual pentru indeplinirea
indicatorilor de performantd in suma brutd de 6 973 lei care nu a fost acordat, suma fiind
limitatd la suma reazlizata a anului 2024, adica la 0 lei, avand 1n vedere Art. XXXIV alin.1
potrivit ciruia operatorii economici pot prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli cresterea
cheltuielilor de naturd salariald fatd de realizdrile anului 2024, dar cu incadrarea in ultimul
buget de venituri si cheltuieli aprobat, numai ca urmare a mentinerii drepturilor de natura
salariala ale personalului, aflate in plata la data de 30 noiembrie 2024.

In anul 2024, membrilor Consiliului de Administratie nu li s-au acordat componente
variabile ale remuneratiei, bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti, scheme de pensii
suplimentare sau anticipate.

Contractele de management sunt incheiate pe o duratd determinaté de 4 ani, incepénd
cu data de 21.06.2021 pentru Balogh Pal si Pernes Monica Florica, cu data de 25.06.2021
pentru Ciupe Larisa Dina, nu prevad perioada de preaviz si nu previd daune interese pentru
revocare fard justd cauza.



In cursul anului 2021 s-a realizat selectia directorilor societitii, au fost numiti si au fost
stabilite remuneratiile acestora, precum si indicatorii cheie de performantd financiari si
nefinanciari prin care se va evalua activitatea acestora si care sunt revizuiti anual.

Remuneratia directorilor a fost stabilitdi de cédtre Consiliul de Adminstratie in
contractele de mandat (management) incheiate cu fiecare persoani.

In cursul anului 2024 structura remuneratiei pentru directorii unititii a fost:

- pentru directorul executiv remuneratia fixa brutd lunari a fost de 19 368 lei pentru
perioada ianuarie 2024 — decembrie 2024. Componenta variabild a remuneratiei pentru
indeplinirea indicatorilor de performanti, in procent de 24% a fost de 55 780 lei, suma3 bruts,
limitatd la suma realizatd a anului 2024, de 51 976 lei conform Art. XXXIV alin.1 potrivit
cdruia operatorii economici pot prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli cresterea
cheltuielilor de natura salariala fati de realizérile anului 2024, dar cu incadrarea in ultimul
buget de venituri si cheltuieli aprobat, numai ca urmare a mentinerii drepturilor de naturi
salariald ale personalului, aflate in plata la data de 30 noiembrie 2024.

- pentru directorul economic remuneratia fixa brutd lunara a fost de 16 547 lei pentru
perioada ianuarie 2024 — decembrie 2024. Componenta variabild a remuneratiei pentru
indeplinirea indicatorilor de performantd, in procent de 15% a fost de 29 785 lei, suma bruti,
limitatd la suma realizatd a anului 2024, de 18 503 lei conform Art. XXXIV alin.1 potrivit
cdruia operatorii economici pot prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli cresterea
cheltuielilor de naturd salariald fatad de realizirile anului 2024, dar cu incadrarea in ultimul
buget de venituri si cheltuieli aprobat, numai ca urmare a mentinerii drepturilor de naturi
salariald ale personalului, aflate in platd la data de 30 noiembrie 2024.

- pentru directorul tehnic remuneratia fixa brutd lunard a fost de 16 547 lei pentru
perioada ianuarie 2024 — decembrie 2024. Componenta variabild a remuneratiei pentru
indeplinirea indicatorilor de performanta, in procent de 15% a fost de 29 785 lei, suma bruti,
limitatd la suma realizatd a anului 2024, de 17 451 lei conform Art. XXXIV alin.1 potrivit
cdruia operatorii economici pot prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli cresterea
cheltuielilor de naturd salariala fatd de realizédrile anului 2024, dar cu incadrarea in ultimul
buget de venituri si cheltuieli aprobat, numai ca urmare a mentinerii drepturilor de natura
salariald ale personalului, aflate in platd la data de 30 noiembrie 2024.

- pentru directorul productie remuneratia fixad bruté lunaré a fost de 16 547 lei pentru
perioada ianuarie 2024 — decembrie 2024. Componenta variabild a remuneratiei pentru
indeplinirea indicatorilor de performanti, in procent de 15% a fost de 29 785 lei, suma bruti,
limitatd la suma realizatd a anului 2024, de 17 451 lei conform Art. XXXIV alin.1 potrivit
ciruia operatorii economici pot prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli cresterea
cheltuielilor de naturs salariald fatd de realizérile anului 2024, dar cu incadrarea in ultimul
buget de venituri si cheltuieli aprobat, numai ca urmare a mentinerii drepturilor de naturi
salariald ale personalului, aflate in plati la data de 30 noiembrie 2024.

Indicatorii cheie de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a
remunerafiei au fost stabiliti prin Hotdrdrea Adundrii Generale a Asociatilor nr.
13/12.09.2024., iar modul de realizare este aratat in anexa nr.1 la prezentul raport.

in anul 2024, directorilor nu li s-au acordat avantaje nebénesti, scheme de pensii
suplimentare sau anticipate.

Contractele de management sunt incheiate pe o duratd determinati de 4 ani, incepand
cu data de 01.06.2021 pentru directorul executiv, cu data de 13.08.2021 pentru directorul
economic, cu data de 13.08.2021 pentru directorul productie si cu data de 01.10.2021 pentru
directorul tehnic. Contractele prevdd o perioadd de preaviz de cel putin 30 de zile
calendaristice pentru revocare in cazul neindeplinirii obligatiilor prevézute in contract si in



caz de renuntare la mandatul incredintat. In cazul in care directorii sunt revocati din motive
neimputabile lor vor fi despigubiti cu o valoare echivalentd cu remuneratia cuveniti pe o luni

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, ca urmare a analizei indicatorilor cheie de

performants,constatd faptul cd au fost indeplinite pdnd in prezent obligatiile stabilite prin
contractele de mandat ale membrilor Consiliului de administratie si directorilor.

Comitetul de nominzyzare si remunerare CA:
A

Balogh Pal ZL : w
Pernes Monica/Flordl/ca L, 7\? 7% //QE’AC\%\

. N M 'o CITADIN %
Ciupe Larisa Dina / ZALAL. B




uelpy Uiy afeig

> nipuexs|y sojeye

gom_ﬂﬂ..oomv‘ P glesousD) vaseunpy

18 uunugy xas ap nefebuy
:1 74 nefebue jejoy
Lec'ore apuaping
G19°Z6¥ ejebos) eAldzod 2402NPBP N J8U J1JOI4
286°vZS Jou jjoid
906°28.'9¢ ejou [19eje ap eiy)
£€E°8E0°L Ininue dyauyy g 20)S a1e0jep
(1) Uy ‘AIXXX BV '$202/951 DNO ULojuod 991 29¢°L injnue jnyndaauy ] 203s a4e0fEA
‘P20z INNUe e elezIjeas BaIEO|RA Bf JeHWIT 926°LS =Jepiooe snuog 0SZ°00Z°L 20}S 8Ipall a1L0JeA
08.'GS = WwiIxew snuog 6EEPESY o/ejo} lli03eq
9l¥'ZeT = efenue eyniq sneziuwapuy| L60°29+°02 9AljJe [ejo |
9SZ°€9r’L (inpsaAuj) jeyided ap ifainyeyo
081'6S | %2 0 %vZ TVLIOL
Zi6'02 %6 0 %6 V1ol
2626 | %F 0 %¥ %5492 %84 nefebue| ¢z
B)0} uip uruiwdy xas ap pefebue sewny
1291 %S 0 %S %00} %001 9jiz ap (¢ U} JojpsjouBNI| |
ajijewp|2d4 ej SIS uf 9)ep unsundsey
IIVIONVNIFZIN 1HMOL Y JIAaNI
Z98°VE | %Si 0 %851 (1AL}
wumold / opuspiNg| Z/6°9 %€ 0 %E& 050 oro Jojepuspiaip e ejeyd ap epey| S
&jou tisdege Sp ey / BUoId| 8p9'y %Z 1] %Z 100 0 (wiunw joatu) - injmyyyoad e ejou elie|
J0)s ojpour oJe0jEp /  Bjou uvdBiEOp RID| 89y %Z 0 %Z §9°0¢ (1] (LWiunw jaAju) J0jLIN20}S B d1je)0s op eey| ¢
eAgoe (el0) 7 aejor juoed| /6Z°6 %y 0 %t 220 050 {wyxew ppaju) (napine|  Z
aagoefelo] 4 fepdedep ieinipys| 262°6 %y 0 %¥ 100 1070 (tuiw joAru) reyides op Jojjjernijoyo ejey| 4
IMVIONVYNIH I4OLYIIAGNI
snuoq | wixew | Jeuad| euwixew jezIRay E77e)
ewng | snuog | ewns | arezijeusd | JIGNIITA 13NN IH3L149 N

aybioayg ueo] el - FZ0Z NV
£202°90°L0/29¥€ Ju (Juowabeuew) yepueur ap [M}ORUOY) Bf RXDUY

£62£¥222 N0
LY rgN HENY 8Z “UN D14GYH "H1S ‘NYIVZ

TG LTS MYV 30




i i \v A
4 W‘.W Ve 7 & ,\M,h
O AT S ™ Q/,_
s A ) .
Ll Qv wm., /{
/N , /\\Q Oo.._xv\. \& . Uelipy ully oleig
RN R
o nipuexsfy sojeye
0}1}BIO0SY B BjRioUdD) Baleunpy
18 ujutuey xas ap nefebuy
8Lz nefebue jejoj
Leg'ore 3puapIAI]
619°26¥ e[eba| eAl19Zo4 9.1993NP3AP ND JoU 31JOid
286'ves j8u Jjoid
906°28.'9¢ B}oU L19oBjR 9p BijID)
£E€E'BEDL njnue ajduly e 20]s a1eojep
(L) ullY “AIXXX U ‘£202/951 DNO WIopod 991°29¢°} (nynue jmndasuy el 20}S 2.120[BA
‘$20Z INjnue e ejezijess ealeo|eA g| Jeluln £0S‘gL = JepJode snuog 0SZ°00Z°L 00)S 9IpaLll aILOjRA
681'6Z = Wwixew snuog 6EEPESY ojej0} juojeq
$9G'861 = E[ENUE EINIQ BIBZIULISPU| L60°297'0Z dARO® [E10 ]
9szcor’lL (innsaAuy) feydeo ap ya1n3j9y9
68162 | %S} 0 %S} IVIOL
£r6'L %¥ 0 % ZIviod
126 %Z 0 %2 %51°9¢ %81 nefebue| g
1B10} UIp utujwe} xas ap pefebue Jewnpy
L6 %Z 0 %Z %001} %00} 9Jiz op ¢ Ul Jojnivyto[puUBID| |
ajinewe|oal gf SUIS Ul 91ep unsundsey
IMVIONYNIJ3IN IHOLVIIaN]
8Lz | %t 0 %ti L IVi0L
puod  / spuspind| L16'E %Z 0 %< 080 oro Jojepuspinip e ereid ap eyey| S
gjou uaoeje ap eyl / jouoid| L/6°'S %Z 0 %2 100 0 wiruw - infmyjoud e eyou eliey| ¥
J0)s ajpow aseojep [  ejou usoejeop eyd| L16'E %2 0 %2 59°0¢ 0L (wiugu joaju) Jojlunools e apeyod ap eey| ¢
aApoe jejol  / seso ored| L6 %Z 0 %Z 220 050 (wixew feapu) nsotney| Z
aagoejejo) 7  Jeyded ap leinyayd| [G6°C %E 0 %E 200 100 (wyunw joau) reyides ap soppimeyd eey| L
I4VIONYNIH IMOLYDIANI
snuoq | wixew | Jeuad| ewixew jeZIIE9Y %)
ewns | snuog | ewng | asezijeuad | FHgwIoIa 13AIN HE3L14D N

THE NYIET MIGY LD D5

Selpuy oqezs Jesoiny - yz0g NY
¥Z0Z°80°€L/v009 “JU (yuswebeuew) jepuell op [NJoRHUOD B eXOUY

g€6.Ep2LE IND

8z

N 101G VYd ¥1S ‘NYIvZ

EROE RO L1y NG
FE RSy e




(LY unvy ‘AIXXX UV '$202/95 1 ODNO Wojuod

‘v2og innue e ElEZ||eal eaJeOleA B JelWl LSt L)L

JouoIg 7 apuapIAg

vJou paoeje ap eyly  / jJou oigq
J0)S BIpoUWI BJBOIEA /  EISU LISDRJE 9P BAID
aApoe fejos 7 sfeio} jiojeq
sApoe(EjOL /  [ended op yanyey?D

e TV LpY Uiy Sfeig
.._/‘m.,\ 7 V . \
‘ m @%w,\vm . _ ripuexaly sojeye]
‘2 V%
o, % J0j1je100SY € eleisusc) easeunpy
N P31v)30
18 , ujujwey xas ap nefebuy
174 nefebue jejoy
lec'orZ apuspIAIg
G/9°Z67 ejebaj eAIDZa.1 B492NPAP NI JoU }1j0ld
286'7ZS 10U 114014
90628298 2Jou LIDoBe 8p Blj1D
£€E£°880°L injnue sjaujj ] 50}s aeojep
991 °29¢€°L innue jmndasu; g 203s aJeolep
= Jepiode snuog 05Z°00Z°L 20]S aipaui aJeolen
68/°'6T = Wixew snuog 6EE'VES'Y 8/ej0) 111018
79G'861 = elenue ejniq aneziuwspuj 160°29%°02 9Ajjoe [Bjo |
9SZ°€9r'L (nnseauy) jeyides ap jainyoyd
§8/.°62 | %51 0 %S1L TviOL
£r6’L %V 0 %V ¢ IV.iOlL
L6 % 0 %Z %S1'9Z %81 lefebue| ¢z
[B}0} UIp uuiway xos ap pefebue sewny
LL6°C %¢C 0 %C %001 %001 S[Iz 9p Qg ul 1ojnudjIoRUBIId| L
dlpewre)oal B) SUIS Ul 9jep Lnsundsey
IAVIONVNIZIN I4OLYDIAGNI
vz | %ii 0 %Ll [ Alel]
LL6'E %C 0 %< 0s0 oro Jojopuspinip e ejejd op eley| S
Ll6°C %C 0 %¢C 100 0 wiuw - iyjnyjoud e eyau elieyy| p
L6°C %Z 0 %Z $9°0¢ 0L (wiupw joAju) 10111n20)s e opE3OI Bp BlEY| €
LL6° %Z 0 %Z 2z0 0S°0 (wixew foaju) [nivjne]|
156G %€ 0 %€ 200 L0°0 (wiupw joAju) jeyded sp sopijeingjays eley| 4
14VIONVNIH INOLYDIAN]
snuoq | wixew | Jeusd| ewixew jezieay o
ewng | snuog | ewns | ssezyeusd | JHGWIOIA 13AIN NE3.L189 N

uny ueoj anbun - $20z NV
4b202°80°€1/5009 “iu (Juswobeurew) yJepueul ap [NRORIIUOCT) B] EXBUY

£GLEVZLT IND
8Z UN 11D148VH ¥1S ‘NVYIVZ

TME ORTEF AW NN 00




(Luny ‘AIXXXHY ‘$202/951 DNO Wiouod
‘202 INiNUe & e)ez|eas BaIBO|BA B} JEIWIT LS LL

10U 01

18U Le2BIE Op BIY)
201s alpaus a1e0JBA
PAnOR B30}

oAloR (230

NN ~ 0~

Vs, b
z s Py ully ofeig
Onv %\fl.m O& /i
Wk Iy kuw/w« /\ -~ nipuexay sojeyeT
Jojjjeroosy e ejeseusy easeunpy

16 ujujwdy xas op pelebuy

81z pefebue jejoy

188°902 apuspINg

c19°26¢ efeba| eA19Zad a190Npap N jou }1joid

286°r2S 19U Jj0id

906°282°9¢ ejoU LIBDBJR 3P BUID

£EE°8E0°} injnue afauij ef 20}S 2JL0JEA

991°29¢°} injnue inndasuy g 90}s aieofep

= Jepiode snuog 0SZ°00Z°L 20}S aIpaLU 2IBOJEA

G8.'62 = Wixew snuog 6EEVES'Y 9je}0j jLojeq

P9G'861 = BlBNUE BjnIq BleZIULISPU| 160°29¢°02 9AJOE )0}

95Z°cor’L (1nussauy) jeydeo ap yaimjayd

68262 | %St 0 %S4 TViOoL

£r6°L %P 0 %y ¢ viol
126°C %2 0 %T %51°9C %8} nefebue| g

B30} Uip utuudy xas ap pefebue sewny
126 %< 0 %Z %004 %001 9)iZ 9P Qg ur fojnreyOMUBD| |

ajijeweroal e SLIS ul 3P Lnsundsey

IHVIONYNIZIN IMOLYIIANI

Zr8°1Z | %Lt 0 %L L Tvi01
spusping| LLG'E % [/} %Z 0s'0 oro Jopppuspiailp e eyerd ap ejey| 9
wumod| LI6'E | %2 0 %2 100 0 wyujul - injmyjoud e ejau elie| v
eoupedeie op oo 1I6'€ | %2 0 % 5908 0 (s jaapu) J0)11n203S € 2E)0 9P EJ€Y| €
o0 miotea| 176°€ | %z 0 %z zZ0 050 (uxew joAU) (nidiraq| Z
feydes ap yaimysys | [66°G %E 0 %€ 2000 100 (wiupw joau) feydea ap opiPInyjoyd erey| ¢

RIVIONVNIH ISOLYDIAN]
snuoq | wixew | ‘jeusd| ewyxew 18z]jeay Hy
ewing | snuog | ewng | asezieusd | g3 oIa T3AIN UCETILS N

SJISBA ULIOS BISHD - ¥Z0Z NV
120Z°04°10/88} 2 “1u (yuswiobeuews) Jepuew ap [NJoRNUOY) Bl BXOUY

£52E¥CiZ 'INO
82 YN 110148Vd IS NVIVZ

&) [ E it
WL NYIve

RIS NYIVZ NIGY.LID 08

[




A

uelpy ully ofoug
nipuexaly sojexe

JO[ReI0SY B BlRISUSD) BAIRUNDY

\
Leg'ore apudping
G/9°Z6¥ ejebs] eA1dZB1 219INPAP NI JoU J1JOId
286'vZS U Jyoid
906°28L°9¢ e1ou LIaoeie ap BIj1D
£££'860°L injnue ajauyy g} 20}s aseojep
202 INUe ul sSnuoq JepJode e-s NN 991°29¢°L innue mndasui g} 20)s aJeOjEA
LUy AIXXXHY ‘$202/95) DNO WIojuoo 0S2°00Z°L 20]S ajpaul a.1eojep
‘¥Z0Z INjnue e ejezijesl ealeojeA gl leywi] ¢ =jeplode snuog 6EEVECY ajej0} 1103eg
€/6'0 = WiIxew snuog 160°29v°02 9Afjoe [B}0 |
88 'or = B|ENUE BJnIq aneziuwapu| 96Z‘c9r'L (innseauy) jeyded ap yoimeyd
£16'9 %51 0 %S} Tvi0oL
098°L %¥ 0 %¥ ¢ TviolL
0c6 %Z 0 %Z va va L0jLnJsu|  Z
e aJeuonssb ap Jojionijod eanjqers
0¢6 %Z 0 %Z 8L Zi injnue [nbunj e-op aynupsns|
opesuILIpe ap NijISUCI BJUIPDS JewWnp
IMVIONYNI4AN IMOLYOIONI
pLL'S %bi 0 %il L Ivi01L
U yr0id  / spudping|  0E6 %Z 0 %Z 050 oro Jojapuspinip e ejeyd sp eley| S
ejou uadee ap el1D  / Buoid| 06 %2 0 %e L0°0 0 wiuiu - ingnyyyoid e eyou m.me | 4
2035 opows deojep 4  ejou psdBiR 9P BIYD| (L6 %Z 0 %2 §9°0¢ 0l (wiunw jaAl) J0j1in20)s e aneyol ap ey | ¢
eApse fBJOL sejor 1uored|  0g6 %Z 0 %2 220 05°0 (wixew paju) niaire| g
eAgoefelol ;  [eydesop jeimyeyud| GEE'L %¢E 0 %E 200 100 (unuyw joaju) reyded ap opijainyoys ejey| 4
RIYIONVNIH IMOL1wDIaN]
snuoq | wunyxew | ‘Jeuad| ewjixew jBZIjRaY 24D
ewing | snuog | ewng | asezijeusd | IHGNFI3A 13NN 431183 IN

1ed ybojeg - ¥zoz NV
L202°90°12/LL8¥ "1u (Juswiebeuriu) JepueW ap [MDIEUOY) B BXBUY

E€GLEb212Z IND
82 UN IDIMgYH Y1S ‘NYIvZ
IS NVIVZ NIGYLID IS




ueupy uly efeig
Yo

nipuexa)y solexeT
uV..am..uom_\ e ejesousr) gaseunpy

L

lg8'w2 apuspIAIg
§.9°Z6r ejebo) eAlaZol a19onpap N9 19U J1j0dd
286725 Jou joid
906°¢8.°9¢ Bjou Haokje op BI)ID
£££°860°L Injnue djaui} g] 20)s dJeojep
¥20¢ Inue Ul snuoq Jepiode e-s NN 991°29¢°L njnue mndeaul e 90)S a1eOjeA
(LUl AIXXXHY ‘$202/951 DNO WIojuod 0SZ2°00Z°L 20)$ djpalll a1e0jeA
‘¥Z0Z INiNUE B eljez|jeal ealeojeA | Jejwn o = jeplooe snuog 6E8PESY a[ejoy j1iozeq
€169 = WiXew snuog L60°29¥°0Z 9AIR jBJO]
88O = B[enue ejniq apeziuuapul 95Z°car’lL (1nnsoauj) feyrded ap j@imay
£16°9 %51 0 %St IV.LOL
098°L %> 0 %P Z1vi0ol
06 %Z 0 %Z va va dopunosu| g
e aseuopsab op Joanijod ealljiqels
0£6 % 0 %Z 8L ZL njnue [nbunj e-ap epnunpsns| |
anenISUILIPE 9P NIISUOI dUIPAS JewnN
IHYIONYNIZ3IN 14OLYIIaN!
vLL'G %il 0 %1 L IviOL
Jeu yold  / spuspirld| Q€6 %< [ %Z 050 oro Jojopuspinip e eyejd ep ejey| S
ejou l1p2EE OP RIYD  / wuold 086 %Z 0 %2 100 0 wiupw - ingnyjoud e eyou elieyy| p
20js efpaw aleofep /  Ejeu uedejeep eifid|  OF6 %2 0 %Z 69°0¢ oL (wiunw jaamu) 10§1iN203S e aneyos ap ejey| ¢
enoR 0301 / ajezo1 juoea|  ogh %Z 0 %2 2o 050 (wixew posu) (nadineg| 2
eaoejelo) /  fepdes ap yRineyd| G6E‘L %€ 0 %€ 100 10°0 (wunw joau) jeyrded ap Jofijaimyayd ejey| L
IIVIONYNIH 1401V IIANI
snuoq | wixew | jeuad| ewixews 1eZI]EaYy FY)
ewns | snuog | ewns | asezijeuad | JINGWIDFA 13AIN HH3LIEO N

B2110]4 BIIUOI SBUIRd - pZ0OZ NV
120Z°90°LZ/8.8¥F "1u (Juawabeueul) jepuelt op [NILRUOD) Bl BXSUY

£6.¢E¥eL2 INO
82 "dN I101489vd "H1S ‘NVIvZ
TYS NYIVZ NIGVLID O



uelpy ully afaig

R nipuexsiy solee

<

M.am.aom_\ B 2JBIaUdD) BRIRUNDY

LEE'OPZ apuspIrg
G./9°Z6¥ ejebo) eAI9Zo4 3130NPAP NI JBU }1joid
Z86°rZS 19U Jg0id
906°28.°9¢ eJou {1eoege ap eI
£€€8E0°L ininue sjaul} gj 20}s seojep
202 Inue ul snuoq jepiode e-s NN 991°29¢°L injnue jmndaauy g 30}S 8JLOJBA
‘(L) ulv ‘AIXXX MY ‘$202/951 ONO Wiojuod 0se00Z°L 00}s 8ipaiu aieojep
‘¥20Z INinue e elezieal eaiE0|BA B] Jelwl] = JepJooe snuog 6EEPESY ajejo} 1uo}eq
€.6'9 = Wwixew snuog L60°£97°02 9Aj3O8 [B10 ]
881'or = E[enue ejniq ageziuwspuj 98Z°cor’L (nnsaAul) rez1dea ap yaimpyo
£16°9 %51 0 %S} V101
098°L %¥ 0 %V ZIviol
0€6 %Z 0 %< va va lojunasu| gz
e aseuopsob op Jojronijod ealljigels
0€6 %2 0 %Z 81 4 innue (nbunj e-sp aynunsns| |

OJRIISUIWIPE 3P NIJISUOI DIUIPAS JRWNN
IIVIONVNIHAN 1801V IIANI

riL'S %tl 0 %il } V101
Jougod  / spuspiAld| Q€6 %C 0 %e 050 oro Jojepuapinip e eyeyd ap gjey| S
ejou adeje ap e4ID  / puoId| 086 %Z 0 %Z 100 0 wiuiw - (npnyjoud e ejou elieyy| ¢
20]S aipais 3IeOleA /7 2jau jiaoege ap eyin 0c6 %Z 0 %z 89°0¢ [1] «E.E.:t 3>.=t 40[14NJ0)s b 9118104 oD k)Y £
aAjjoe jejof  / sfejoy juoje@|  OE6 %2 0 %2 2Z0 050 (wixew faau) (nisine7| 2z
sajpefejol  /  feydesep yemypoyd| GEETL %E 0 %E 200 10°0 (wniurw janu) jeydea ap sojijeimieyo eyey| 1
IMVIONYNIH [HOLWDIAN]
snuoq | wixew | ‘Jeusd]| ewixew jezieay F77s)
ewns | snuog | ewng | aiezijeusd | JHFWID3IA T3AIN 431189 N

euiqg esie] adnid - yZ0Z NY
1202'90°62/ZL6¥ "1u (uawdbeueul) Jepuew ap [N}oeUOD Bl BXAUY

£SLE¥22Z IND
82 "UN 112149V "¥1S ‘NYIVZ
TS NV IVZ NIQYLID DS




