5.C. CITADIN ZALAU S.R.L.
Sediu: 450081 — Zaliiu, Str. Fabricii, Nr. 28, jud. Silaj
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Nr. Inreg. Reg. Comerpului: J31/248/2010
BRD Zalau: RO87 BRDE 3208 V121 1596 3200
Telefon: +40-0360-086600, Fax: +40-0360-086601

Mail: gitadinzglau@gmail.com

CONTRACT DE MANDAT
(MANAGEMENT)
Nr. ¢903. din 30.12.2025

CAP.I PARTILE CONTRACTANTE

Art.1. In realizarea si dezvoltarea atributiilor membrilor Consiliului de Administratie previzute in Legea
nr. 31/1990 privind societitile comerciale, modificati si a OUG nr. 109/2011 (actualizats), privind
‘guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ‘

intre: '

1. S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., cu sediul in Municipiul Zalau, strada Fabricii, nr. 28, judetul Salaj,
numér de ordine in Registrului Comertului J2010000248315, cod de inregistrare fiscala 27243753,
reprezentata prin Breje Alin Adrian, imputernicit prin Hotéirirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 26
d-ih;3-0.12.2025, denumita in continuare societate, in calitate d¢ MANDANT,

si

2. Doamna GHIURCO MIHAELA IOANA, cetatean roman, nascuta la data de domiciliata

in , Strads , Ir. , eta]  apartament  judetul ! posesor al cartii de
. identitate seria! nr.- ", eliberata de SPCLEP ’ la data de , cod numeric personal

e ", membru (profil general) al Consiliului de Administratie al S.C. Citadin Zalau SR.L.;
" in calitate de MANDATAR

se Incheie prezentul contract de mandat urmare a acordului de vointd intervenit intre prile semnatare,
in baza dispozitiilor HOT. AGA NR. 26/30. 12.2025, ale Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale,.
_ republicati si ale OUG nr. 109/2011 (actualizati), privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

.+ - publice, cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAP.I OBIECTUL CONTRACTULUI

“Art.2. Intemeiul prezentului Contract de mandat, mandatarul se obliga sa participe la administrarea S.C.

" CITADIN ZALAU S.R.L. in calitate de membru (profil general) al Consiliului de Administratie

o "EE(g:onsiliul de Administratie), in conformitate cu prevederile legale in vigoare, ale Actului Constitutiv al
* Bocietatii si cu hotararile adunarii generale ale asociatilor,
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CAP.III DURATA CONTRACTULUI

Art.3. Prezentul contract se incheje pe 4 ani, incepind cu data de 30.12.2025, conform prevederilor
OUG nr. 109/2011, modificatd si completats,

CAP.IV REMUNERATIA MANDATARULUI

Art.4. Mandatarul va beneficia de o remuneratie lunara stabilitd in baza art.37* (2), sens in care se va
incheia un act aditional dupa obtinerea avizului AMEPIP si emiterea hotararii AGA, care se va plati in
data de 10 a lunii urmatoare.

Art.5. Plata remuneratiei lunare se va suporta de catre S.C. CITADIN ZALAU S.RI.

Art.6. Se vor retine direct de catre S.C. CITADIN ZALAU S.R.L. si se vor vira de catre aceasta
impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglemenatrile si dispozitiile in
vigoare.

Art.7. Plata remuneratiei lunare mentionate mai sus va fi conditionata de participarea administratoruluj
la cel putin o sedinta a Consiliului de Administratie din luna respectiva si cu incadrarea in prevederile
bugetare aprobate.

CAP.V DREPTURI SI OBLIGATII

A. Drepturile si obligatiile Mandantalui
Art.8. Drepturile Mandantului

1. De a pretinde mandatarului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate de legislatia in
vigoare, actul constitutiv al societatii, hotararile adunarii genrale ale asociatilor si prezentul Contract de
mandat;

2. De a pretinde mandatarului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta unui
bun administrator;

3. De a pretinde mandatarului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul Contract de
mandat, cu loialitate si in interesul societatii;

4. De a pretinde administratorului indeplinirea tuturor obiectivelor si criteriilor de performanta;

5. De a solicita mandatarului, periodic, prezentarea situatiei economic-financiarea societatii,
stadiul realizarii investitiilor, precum si alte documente privind indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta;

6. De a pretinde mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile societatii, atat pe durata mandatului cat si pe o perioada de 24 de luni de la
data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

7. De a declansa procedurile privind incidenta raspunderii mandataruluj oricand considera
Justificat pentru neexercitarea totala/partiala sau executarea defectuoasa a mandatului acestuia;

8. De a obtine daune interese de la mandatar in cazul in care acesta cauzeaza societatii prejudicii
de orice natura in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce ii revin in temeiul
dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului Contract de mandat si ale Actylui Constitutiv al societatii.
Art9. Obligatiile Mandantului

1. De a asigura mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac
obiectul prezentului Contract de mandat, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv al societatii.

2. De a asigura mandatarului sprijinul solicitat in vederea indeplinirii in bune conditii a
mandatului primit, pentru asigurarea corelarii intereselor societatii cu interesele asociatului unic.

B. Drepturile si obligatiile Mandatarului
Art.10. Drepturile Mandatarului
l. De a primi pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de membru al consiliulyj de

administratie al societatii, o remuneratie lunara;
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2. De a reprezenta si angaja societatea in relatiile cy directorii, in limitele prevazute in
prezentul contract, actul constitutiv si reglementarile si dispozitiile legale in vigoare;

3. Dea avea acces Ia orice informatie cu privire la activitatea societatii, avand acces la toate
documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii;

4. De a beneficia de descarcarea de gestiune anual, dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale si a a raportului administratorilor;

5. De a fi membru in comitete consultative.

Art.11. Obligatiile Mandatarului

1. De a stabili directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii, adoptarea deciziilor
ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementarii planului de administrare si strategiei de
afeceri generale ale societatii; :

2. De a stabili politicile contabile sj de control financiar si aprobarea planificarii financiare; in
acest sens propune spre avizare, potrivit legii, adunarii generale a asociatilor, bugetul de venituri si
cheltuieli al societatii;

3. De a numi si revoca directorii cu atributii delegate de consiliul de administratie in conformitate
cu dispozitiile legale aplicabile si de a stabili remuneratia acestora;

4. Sa incheie cu directorii contracte de mandat;

5. Sa constituie comitete consulatative in cadrul sau, respectiv un comitet de nominalizare si
remunerare, un comitet de gestionare a riscurilor sj un comitet de audit, si sa exercite atributiile prevazute
de legislatia in vigoare in acest sens;

6. De a supraveghea, indruma si coordona activitatea directorilor cu atributii delegate de consiliul
de administratie, personalului de conducere si angajatilor societatii ;

7. De a participa la sedintele consiliuluj de administratie si la adoptarea hotararilor acestuj organ,
prin vot si de a participa la sedintele Adunarii Generale a Asociatilor;

8. De a participa la sedintele comitetelor consulatative ale consiliului de administratie, in cazul
in care administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor legale in vigoare,
precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;

9. De a efectua informarile sj raportarile prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in
vigoare;

10. Prezinta semestrial Adunarii Generale a Asociatilor un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare 1a executia contractelor de mandat al directorului
executiv/ ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale
societatii si elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anuluj urmator celui cu
privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a societatii;

11. De a respecta pe toata perioada mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare la
incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in conditiile in care cunoaste ca exista
Sau pot aparea astfel de situatii;

12. De a convoca Adunarea Generala a Asociatilor, ori de cate ori este nevoie, in conditiile legii
si a Actului Constitutiv al societatii;

curs;
15. De a elabora in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, inpreuna cu ceilalt
membrii ai Consiliului de Administratie si de prezenta Adunarii Generale a Asociatilor, spre aprobare, o
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propunere pentru componenta planului de administrare, care include si strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor de performanta.

16. De a indeplini obiectivele de performanta prevazute in anexa la prezentul Contract de mandat,
in concordanta cu planul de administrare si cu aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor;

17. De a-si exercita mandatul cuy prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in
interesul societatii.

CAP.VI MODIFICAREA CON TRACTULUI

Art.12. Prevederile prezentului contract pot fi modificate dupd o prealabild notificare , cu acordul
ambelor parti, prin act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementdrilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care 1i sunt aplicabile.

CAP.VII INCETAREA CONTRACTULUI
Art.13. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta efectele in una sau
mai multe dintre urmitoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacj partile nu I-au renegociat in vederea
prelungirii, situatie ce conduce la incetarea de drept a mandatului;

b) revocarea mandatului de catre mandant, fara a fi necesara o Justificare fata de acesta si fara a
da dreptul mandatarului la vreo despagubuire pentru revocarea mandatului;;

¢) renuntarea mandatarului;

d) acordul de voing al partilor semnatare;

e) interventia unei cauze de incompatibilitate/conflict de interese;

f) decesul mandatarului;

g) punerea sub interdictie judecitoreasci a membrului Consiliului de Administratie
(mandatarului);

h) insolvabilitatea sau falimenty] societatii;

i) imposibilitatea exercitarii mandatului pe o perioada maj mare de 6 luni consecutive;

J) neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

k) alte cauze previzute de lege.

CAP.VIII INDICATORII DE PERFORMANTA
Art.14. Obiectivele si indicatorii de performanti ale membrulyi consiliului de administratie, sunt cele
prevazute 1n anex3, care face parte integrant3 din prezentul contract.

CAP.IX CLAUZA DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE

Art.15. Mandatarul este obligat si-si foloseasci intreaga capacitate de munca si profesionali in interesul
societdtii, comportandu-se ca un bun administrator,

Pe toati durata de valabilitate a prezentului contract, mandatarul este obligat si pistreze
confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare Ia activitatea societitii, cirora
li s-a conferit acest caracter. Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioads de 24 de luni de la data
incetdrii contractului de mandat.

CAP.X RASPUNDEREA PARTILOR

Art.16. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract, pértile rispund potrivit prevederilor legii. Forta majord apird pirtile de raspundere potrivit
prevederilor Codului Civil.
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Art.17. Rispunderea membrului Consiliulifi de Administratie (mandatarului) este angajatd pentru
nerespectarea prevederilor legii, ale actuluj cq nstitutiv, ale prezentuluj contract si ale hotirarilor adoptate
de Adunarea Generalj a Asociatilor sau ale Consiliulyj Local al Municipiului Zaldu, dupj caz.

Art.18. Membrul Consiliului de Administratie (mandatarul) raspunde, potrivit legii, pentru daunele
produse societitii prin orice act al siu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents,
utilizarea abuziv say neglijenti a valorilor materiale si banegti ale societitii, daci acestea my constituie
infractiuni. -

LITIGII

Are.21. Litigiile izvorate din incheierea, exei:utarea, modificarea, incetarea §i interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolva pe cale amiabil#. Dacj acest lucrunu va fi posibil, litigiile vor fi duse spre
solutionare instantelor Judecitoresti de dreEt comun competente, de drept comun, de la sedjul

~ mandantului. '

CAP.XII DISPOZITII FINALE

 Art.22. Modificarea prezentului contract s¢ face numai prin act aditional incheiat intre pértile
.. contractante, |
- APL23, Partile se angajeazi sa respecte previederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia
\lea datelor cu caracter personal. Eventualele prelucrsiri de
- date cu caracter personal, vor fi realizate numaj in scopul executdrii contractuluj §i pe durata previzuts
deilege / contract sau pe durata termenelor de prescriptie, cu respectarea tuturor drepturilor persoanelor
.-fizice implicate in executarea contractului. | :
- Art.24. Prevederile prezentului contract se cof pleteazi cu dispozitiile Legii nr. 31/ 1990, republicats,
precum $i cu prevederile QUG 109/2011, nr)diﬁcatﬁ §i completats, ale regulamentelor din cadrul
'societitii comerciale precum si cu prevederile kgale in vigoare.
Art.25. Prezentul contract intrd in vigoare la|data de 30.12.2025, data semndrii sale de citre parti.
Contractul se depune, impreuni cu semniturile partilor, spre inregistrare la Oficjul Registrului
~Comertului in a cirui raza teritoriali se afli sediul S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., potrivit legii.

ﬁf;éz’fen‘tul contract confine 5 (cinci) pagini, Jiind incheiat in 3 (trei) exemplare identice, din care céte un
exemplar original pentru fiecare Dparte semnatard, foate avind aceeasi fortd juridicd.

MANDANT, MANDATAR,
: SC’ CITADIN ZALAU S.R.L. , in Consiliul de Administratie de I3
S S.C. Citadin Zalau SR.L.
Prin

‘BREJE ALIN ADRIAN . GHIURCO MIHAELA IOANA
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