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CONTRACT DE MANDAT
(MANAGEMENT)
Nr. (%10 din 30.12.2025

CAP.I PARTILE CON TRACTANTE

Art.1. In realizarea si dezvoltarea atributiilor membrilor Consiliului de Administratie previzute in Legea
nr. 31/1990 privind societitile comerciale, modificats si a OUG nr. 109/2011 (actualizati), privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

reprezentata prin Breje Alin Adrian, imputernicit prin Hotirirea Adunirij Generale a Asociatilor nr. 26
din 30. 12.2025, denumita in continuare Societate, in calitate de MANDANT,
si

2. Domnul RACZ, ZOLTAN - DEZSO, cetatean roman, nascut la data de , domiciliat in
, Strada L nr. | , Bloc |, judetul Silaj, posesor al cartii de identitate seria
nr. » eliberata de SPCLEpP la data de i, cod numeric personal )

membru (profil auditor) al Consiliului de Administratie al S.C, Citadin Zalay S.R.L., in calitate de
MANDATAR

se incheie prezentul contract de mandat urmare a acordului de voint3 intervenit intre partile semnatare,
in baza dispozitiilor HOT. AGA NR. 26/30. 12.2025, ale Legii nr. 31/1 990 privind societitile comerciale,
republicati si ale QUG nr. 109/2011 (actualizatd), privind guvemanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu respectarea urmdtoarelor clauze:

CAP.11 OBIECTUL CONTRACTULUIL
Art.2. In temeiyl prezentului Contract de mandat, mandataruy] se obliga sa participe la administrarea S.C.
CITADIN ZALAU S.RL. in calitate de membru (profil auditor) al Consiliului de Administratie

(Consiliul de Administratie), in conformitate cu prevederile legale in vigoare, ale Actului Constitutiv g]
Societatii si cu hotararile adunarii generale ale asociatilor.
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CAP.III DURATA CON TRACTULUI

Art.3. Prezentul contract se incheie pe 4 ani, incepénd cu datq de 30.12.2025, conform prevederilor
OUG nr. 1092011, modificatd si completatd,

CAP.IV REMUNERATIA MANDATARULUI

indatade 10 a lunii urmatoare,
Art.5. Plata remuneratie; lunare se va suporta de catre S.C. CITADIN ZALAU S.R.L.
Art.6. Se vor retine direct de catre S.C. CITADIN ZALAU SRLL. Si se vor vira de catre aceasta

CAP.V DREPTURI SI OBLIGATII

A. Drepturile si obligatiile Mandantuluj
Art.8. Drepturile Mandantului

L. De a pretinde mandatarului sa-sj indeplineasca toate obligatiile stipulate de legislatia in
vigoare, actul constitutiv al societatii, hotararile adunarii genrale ale asociatilor si prezentul Contract de

2. De a pretinde mandatarulyij sa-sj indeplineasca toate atributiile si obligatiile cy diligenta unui

bun administrator;
3. De a pretinde mandatarului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul Contract de
mandat, cu lojalitate sj in interesyl societatii;

B. Drepturile si obligatiile Mandataruluj
Art.10. Drepturile Mandatarului
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. De a primi pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de membru al consiliului de
administratie al societatii, 0 remuneratie lunara;

2. De a reprezenta si angaja societatea in relatiile cu directorii, in limitele prevazute in
prezentul contract, actul constitutiy s reglementarile si dispozitiile legale in vigoare;

3. Dea avea acces la orice informatie cu privire la activitatea societatii, avand acces la toate
documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii;

4. De a beneficia de descarcarea de gestiune anual, dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale si a a raportului administratorilor;

5. De a fi membru in comitete consultative.
Art.11. Obligatiile Mandatarului

1. De a stabili directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii, adoptarea deciziilor
ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementarii planului de administrare si strategiei de
afeceri generale ale societatii;

2. De a stabili politicile contabile si de control financiar sj aprobarea planificarii financiare; in
acest sens propune spre avizare, potrivit legii, adunarii generale a asociatilor, bugetul de veniturj s
cheltuieli al societatii;

3. De a numi si revoca directorii cu atributii delegate de consiliul de administratie in conformitate
cu dispozitiile legale aplicabile si de a stabili remuneratia acestora;

4. Sa incheie cu directorii contracte de mandat;

fémunerare, un comitet de gestionare a riscurilor si un comitet de audit, si sa exercite atributiile prevazute
de legislatia in vigoare in acest sens;

6. De a supraveghea, indruma si coordona activitatea directorilor cy atributii delegate de consiliul
de administratie, personaluluj de conducere si angajatilor societatii;

7. De a participa la sedintele consiliului de administratie si Ia adoptarea hotararilor acestuj organ,
prin vot si de a participa la sedintele Adunarii Generale a Asociatilor;

8. De a participa la sedintele comitetelor consulatative ale consiliului de administratie, in cazul
in care administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor legale in vigoare,
precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;

9. De a efectua informarile sj raportarile prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in
vigoare;

incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in conditiile in care cunoaste ca exista

Sau pot aparea astfel de situatii;
12. De a convoca Adunarea Generala a Asociatilor, ori de cate orj este nevoie, in conditiile legii

si a Actului Constitutiv al societatii;
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CAP.VI MODIFICAREA CON TRACTULUI

Art.12. Prevederile prezentului contract pot fi modificate dupi o prealabilid notificare > Cu acordul
ambelor parti, prin act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care fj sunt aplicabile.

CAP.VII INCETAREA CON TRACTULUI
Art.13. Partile semnatare aje prezentului contract stabilesc ¢ acesta isi poate inceta efectele in una sau
mai multe dintre urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacy partile nu l-ay renegociat in vederea
prelungirii, situatie ce conduce la incetarea de drept a mandatului;

b) revocarea mandatuluyj de catre mandant, fara a f; niecesara o justificare fata de acesta si fara a
da dreptul mandataruluj Ja vreo despagubuire pentry révocarea mandatului;;

C) renuntarea mandatarului;

d) acordul de vointa al pirtilor semnatare;

€) interventia unei cauze de incompatibilitate/conflict de interese;

f) decesul mandatarului;

g) punerea sub interdictie Judecatoreasci g membrului  Consiliului de Administratie
(mandatarului);

h) insolvabilitatea say falimentul societatii;

i) imposibilitatea exercitarii mandatuluj pe o perioada mai mare de 6 lunj consecutive;

J) neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta inscrisj in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

k) alte cauze previzute de lege.

CAP.VIII INDICATORII DE PERFORMANTA

Art.14. Obiectivele si indicatorii de performanti ale membrulyj consiliului de administratie sunt cele
prevazute in anex3, care face parte integranti din prezentul contract.

CAP.IX CLAUZA DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE

Art. 15, Mandatarul este obligat si-si foloseascs Intreaga capacitate de munca si profesionali in interesy]
societdtii, comportandu-se ca un bun administrator.

Pe toatd durata de valabilitate a prezentuluj contract, mandatarul este obligat si pastreze
confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societdtii, cirora
li s-a conferit acest caracter. Aceasti obligatie se mentine si pentry o perioada de 24 de luni de a data
Incetrii contractului de mandat.

CAP.X RASPUNDEREA PARTILOR
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anexa la prezentul contract,

CAP.X] LITIGII

CAP.XII DISPOZITII FINALE

Art.22, Modificarea prezentului contract se face numaj prin act aditional incheiat intre partile
contractante.

fizice implicate in executarea contractului.

Art.24. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 31/ 1990, republicati,
precum si cu prevederile QUG 109/2011, modificats si completatsi, ale regulamentelor din cadrul
societiitii comerciale precum si cu prevederile legale in vigoare.

Art.25. Prezentul contract intrs in vigoare la data de 30.12.2025, data semnirii sale de citre parti.
Contractul se depune, impreuni cu semndturile partilor, spre inregistrare la Oficiul Registrului
Comertului in a ciruj razs teritoriala se afli sediul S.C, CITADIN ZALAU S.R.L., potrivit legii.

Prezentul contract confine 5 (cinci) pagini, Jiind incheiat in 3 (trei) exemplare identice, din care cite un
exemplar original pentry fiecare parte semnatard, toate avind aceeasi fortd juridicd.
MANDANT, MANDATAR,

in Consiliul de Administratie de la

S.C. CITADIN ZALAU S.R .
S.C. Citadin Zalau S.R.L.

Prin

BREJE ALIN ADRIAN RACZ ZOLTAN - DEZSO0,
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