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RAPORT
al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
ANUL 2025

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie a
fost constituit in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011- privind guvernania
corporativi a intreprinderilor publice, si este format din 3 administratori neexecutivi.

Conform prevederilor art. 55 alin.2 §i 3 ale OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativi ‘a intreprinderilor publice, comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
consiliului de administratie are obligatia de a elabora si prezenta Adundrii Generale a
Asociatilor un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

in perioada ianuarie - iunie 2025, membrii Consiliului de Administratie au fost
numiti prin HCL nr. 152/27.05.2021, HCL nr. 174/24.06.2021, Hotédrarea Adunarii
Generale a Asociatilor nr. 9/18.06.2021 si Hotdrarea Adundrii Generale a Asociatilor
nr. 10/25.06.2021, in urmitoarea componentd: Balogh Pal — Administrator — Pregedinte
(contractul de mandat a incetat de drept la data de 21.06.2025), Pernes Monica Florica —
Administrator — Membru (contractul de mandat a incetat de drept la data de 21.06.2025) si
Ciupe Larisa Dina - Administrator — Membru (contractul de mandat a incetat de drept la
data de 25.06.2025)

In perioada iunie — decembrie 2025 componenta Consiliului de Administratie a fost
stabilitd prin HCL nr. 187/18.06.2025 si Hotardrea Adundrii Generale a Asociafilor
nr. 11/01.07.2025, dupa cum urmeaza:

» Ghiurco Mihaela Ioana — Administrator provizoriu — Presedinte

> Balogh Pal — Administrator provizoriu — Membru

» Condea Roman Florian — Administrator provizoriu — Membru

Prin Hotirdrea AGA nr.26/30.12.2025 au fost revocati din functii administratorii
provizorii enumerati mai sus, ca urmare a expirdrii perioadei pentru care au fost numiti,
respectiv finalizarea procedurii de selectie si prin aceeasi Hotdrdre AGA nr.26/30.12.2025,
urmare a HCL nr.419/30.12.2025; au fost desemnati membrii actuali ai Consiliului de
Administratie, in urmdtoarea componenta:

» Ghiurco Mihaela Ioana — Aministrator - Presedinte;

> Balogh Pal — Administrator — membru;

» Racz Zoltan — Dezsd — Administrator — membru.

Remuneratia administratorilor a fost stabilitdi prin contractele de mandat
(management) incheiate. Remuneratia lunara, pentru fiecare membru al Consiliului de
Administratie, a fost stabilita in cuantum de 20% din indemnizatia fixd brutd lunara a
directorului executiv, prin urmare administratorii au beneficiat de o indemnizatie brutd
lunara in cuantum de 3 874 lei .



In anul 2025, membrilor Consiliului de Administratie nu li s-au acordat componente
variabile ale remuneratiei, bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti, scheme de pensii
suplimentare sau anticipate.

Contractele de mandat (management) pentru administratorii desemnati prin Hotérarea
AGA nr.26/30.12.2025, ca urmare a procedurii de selectie organizatd pe parcursul anului
2025, sunt incheiate pe o duratd determinatd de 4 ani, incepand cu data de 30.12.2025 si nu
prevad perioadd de preaviz. Membrii Consiliului de Administratie au dreptul sd primeasca o
indemnizatie fixd lunari, reprezentdnd plata de daune-interese in cazul revocdrii fard justa
cauzd, cu exceptia situatiilor prevazute la art.13 alin.5, art.30 alin.3”3 din OUG nr.109/2011
si art.VII alin.2 din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea OUG
nr.109/2011.

In cursul anului 2025, remuneratia directorilor a fost stabilitd de cdtre Consiliul de
Adminstratie In contractele de mandat (management) incheiate cu fiecare persoand, dupi
cum urmeaza: :

- in perioada 01.01.2025 — 01.06.2025, pentru directorul executiv remuneratia fixa
brutd lunard a fost de 19 368 lei. Componenta variabild a remuneratiei pentru indeplinirea
indicatorilor cheie de performantd, in procent de 24% a fost de 23 242 lei, sumi brutd, nu
s-a acordat deoarece nu au fost indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art.38 alin.2 din
OUG nr.109/2011, -respectiv nivelul ratei de profitabilitate, determinatid ca raport intre
profitul net si cifra de afaceri, nu este mai mare de 5%, la nivelul anului 2025 acesta
situdndu-se la 1,57%.

- in perioada 02.06.2025 - 30.11.2025, pentru directorul executiv provizoriu,
remuneratia fixa brutd lunard a fost de 19-368 lei. Componenta variabild a remuneratiei
pentru indeplinirea indicatorilor cheie de performantd, in procent de 24% a fost de 27 890
lei, sumd brutd, nu s-a acordat, deoarece nu au fost indeplinite cumulativ conditiile
prevazute la art.38 alin.2 din OUG nr.109/2011, respectiv nivelul ratei de profitabilitate,
determinata ca raport intre profitul net si cifra de afaceri, nu este mai mare de 5%, la nivelul
anului 2025 acesta situdndu-se la 1,57%.

- in perioada 01.12.2025 - 31.12.2025, pentru directorul executiv provizoriu,
remuneratia fixa brutd lunara a fost de 19 368 lei.

- in perioada 01.01.2025 — 01.06.2025, pentru directorul tehnic, remuneratia fixa
brutd lunard a fost de 16 547 lei. Componenta variabild a remuneratiei pentru indeplinirea
indicatorilor cheie de performantd, in procent de 15% a fost de 12 410 lei, suma brutd, nu
s-a acordat deoarece nu au fost indeplinite cumulativ conditiile previzute la art.38 alin.2 din
OUG nr.109/2011, respectiv nivelul ratei de profitabilitate, determinatd ca raport intre
profitul net si cifra de afaceri, nu este mai mare de 5%, la nivelul anului 2025 acesta
situdndu-se la 1,57%.

- in perioada 17.07.2025 - 30.11.2025, pentru directorul tehnic provizoriu,
remuneratia fixd brutd lunard a fost de 16 547 lei. Componenta variabild a remuneratiei
pentru indeplinirea indicatorilor cheie de performanta, in procent de 15% a fost de 11 169
lei, sumd brutd, nu s-a acordat, deoarece nu au fost indeplinite cumulativ conditiile
prevazute la art.38 alin.2 din OUG nr.109/2011, respectiv nivelul ratei de profitabilitate,
determinati ca raport intre profitul net si cifra de afaceri, nu este mai mare de 5%, la nivelul
anului 2025 acesta situdndu-se la 1,57%.

- in perioada 01.12.2025 - 31.12.2025, pentru directorul tehnic provizoriu,
remuneratia fixd brutd lunara a fost de 16 547 lei.

- in perioada 01.01.2025 — 31.07.2025, pentru directorul economic remuneratia fixa
brutd lunard a fost de 16 547 lei. Componenta variabild a remuneratiei pentru indeplinirea
indicatorilor cheie de performantd, in procent de 15% a fost de17 374 lei, suma brutd, nu s-a
acordat, deoarece nu au fost indeplinite cumulativ conditiile previzute la art.38 alin.2 din
OUG nr.109/2011, respectiv nivelul ratei de profitabilitate, determinatd ca raport intre



profitul net si cifra de afaceri, nu este mai mare de 5%, la nivelul anului 2025 acest
situdndu-se la 1,57%.

- in perioada 01.08.2025 — 30.11.2025, pentru directorul economic provizorit
remunerafia fixd brutd lunard a fost de 16 547 lei. Componenta variabild a remuneratie
pentru indeplinirea indicatorilor cheie de performants, in procent de 15% a fost de 9 928 lei
sumd brutd, nu s-a acordat, deoarece nu au fost indeplinite cumulativ conditiile previzute |
art.38 alin.2 din OUG nr.109/2011, respectiv nivelul ratei de profitabilitate, determinata c.
raport intre profitul net i cifra de afaceri, nu este mai mare de 5%, la nivelul anului 202:
acesta situdndu-se la 1,57%.

- in perioada 01.12.2025-31.12.2025, pentru directorul economic provizoriu
remuneratia fixad brutd lunard a fost de 16 547 lei.

- in perioada 01.01.2025 — 31.07.2025, pentru directorul de productie, remunerati:
fixd brutd lunard a fost de 16 547 lei. Componenta variabild a remuneratiei pentr
indeplinirea indicatorilor cheie de performantd, In procent de 15% a fost del7 374 lei, sumi
brutd, nu s-a acordat, deoarece nu au fost indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art.3¢
alin.2 din OUG nr.109/2011, respectiv nivelul ratei de profitabilitate, determinata ca rapor
intre profitul net si cifra de afaceri, nu este mai mare de 5%, la nivelul anului 2025 acest:
situdndu-se la 1,57%.

- In perioada 01.08.2025 — 30.11.2025, pentru directorul de productie provizoriu
remuneratia fixd brutd lunard a fost de 16 547 lei. Componenta variabild a remuneratie
pentru indeplinirea indicatorilor cheie de performants, in procent de 15% a fost de 9 928 lei
sumd brutd, nu s-a acordat, deoarece nu au fost indeplinite cumulativ conditiile prevazute I
art.38 alin.2 din OUG nr.109/2011, respectiv nivelul ratei de profitabilitate, determinatd c:
raport intre profitul net si cifra de afaceri, nu este mai mare de 5%, la nivelul anului 202
acesta situdndu-se la 1,57%.

- In perioada 01.12.2025-31.12.2025, pentru directorul de productie provizoriu
remuneratia fix3 brutd lunari a fost de 16 547 lei.

Indicatorii cheie de performantd pentru acordarea componentei variabile ¢
remuneratiei directorilor au fost aprobati prin Hotdrdrea Adundrii Generale a Asociatilos
nr. 8/14.04.2025, respectiv Hotdrarea Adundrii Generale a Asociatilor nr. 23/28.11.2025 it
conformitate cu prevederile art.III alin.2 din Legea nr.158/17.10.2025 care modificd OUG
nr.109/2011, iar modul de realizare este ardtat in anexa nr.1 la prezentul raport.

in anul 2025, directorilor nu li s-au acordat avantaje nebanesti, scheme de pensii
suplimentare sau anticipate.

Comitetul de Nominalizare gi Remunerare constatd faptul cd au fost indeplinite pan
in prezent obligatiile stabilite prin contractele de mandat ale membrilor Consiliului de
administratie si directorilor.

Comitetul de nominalizare sj rempunerare CA:
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